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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenlség Elémozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. torvénnyel, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenl6ségi mentorokrol sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl6ségi
program elkészitésének részletes szabdlyairél sz6lo 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Igal Varos Onkorményzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az
esélyegyenl6ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az 6nkormdanyzat fenntartasaban 1év6
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozésat szolgdlja.

A telepiilés bemutatasa

Igal Varos Somogy megye észak-keleti részének egyik legjelent6sebb kozponti telepiilése. A
somogyi megyeszékhelyt6l 25 kilométerre, a Balatont6l 40 kilométerre helyezkedik el a Kaposvart
Szantoddal osszekotd ut mentén. Négy irdnybdl valé megkozelithet6sége folytan a kistérségen
beliil mikrotérségi szereppel bir. A Somogy-Tolnai dombsag az északi hatdran hazédik, melynek
itt talalhat6 a legmagasabb pontja a 301 méter magas Csticsos domb. A telepiilés szant6foldek,
sz6l6k, erd6k, dombsagok 6lelésében helyezkedik el. Ezen adottsagoknak megfeleléen évszazadok
6ta meghatdroz6 dgazat a mez6gazdasag.

A kedvez6 elhelyezkedését mar a kelta és a romai korban is felismerték. A felszinre kertilt leletek
azt bizonyitjak, hogy a telepiilés folyamatosan lakott volt. Irasos emlékek Igalrél III. Béla kirdly
kordb6l szdrmaznak (1193), amikor a Johannita-lovagrendnek birtokait meger6sitd
adomanylevelet ajandékozott. Ugyanis e méltatlanul keveset emlitett kirdlyunk rendelte el, hogy
minden elébe kertiil6 tigyet foglaljanak irdsba, megteremtve ezzel hazankban az irasbeliséget.2
~Neve az ,iga” sz6bdl és a régi magyar nyelvi ,1” kicsinyit6 képzé osszetételébdl keletkezett. Mai
magyar nyelven annyit jelent ,igécska”, vagyis csupdn annyi fold, amennyit egy ,gyenge fogat”
egy nap alatt megszanthatott.” Budai Janosné helyi pedagogus tobb mint 20 éves teleptiléstorténeti
kutatasa és levéltari gytjtése alapjan elmondhat6, hogy varosunk a magyar torténelem tobb mint
1100 éves multja sordn a kornyezé teleptilések kozpontjanak szamitott. Mez6varosi ranggal és
vasdrtartasi joggal rendelkezett, jaraskozpont volt. Majd jarasi f6szolgabirésag, jarasi
csendérparancsnoksdg mukodott, mely 13 csend6érérsot iranyitott. A kozelebbi mdltra
visszatekintve kozponti térségi jellegét igazoland6 1989-ben nagykodzségi rangot kapott.

Kozponti szerepét a mai napig megtartotta. Kozigazgatasilag a Dél-Dunéntali Régioban, Somogy
Megyében, a Kaposvari Kistérségben taldlhaté. Mivel a Kaposvari Kistérséghez tartozo teleptilések
szama jelenleg 54, az A4tlathatésag érdekében mikrotérségekre bontottdk. 2010.-ig Igal is
mikrotérségi kozpontként szerepelt.

Igal 2009-ben varosi rangot kapott.

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,

Telepulésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio
? Budai Janosné: Igali iskola térténete, Igal Nagyk6zség Onkormanyzata 2002. p. 8.




Demografiai attekintés

Ahogy az 1. szdmu tablazatban is lathatjuk, Igal Varos lakonépessége 2010-ben még 1282 {6 volt,
2014-ra azonban mar 1422 fére novekedett. Ez 11 %-os novekedést jelent, 4 év alatt.

1. szam tablazat - Lakénépesség szama az év végén

Lakoénépesség

2010 (f6) 1282 {6
2011 (f6) 1308 f6

Lakonépesség szamanak valtozésa (%) 102 %
2012 (f6) 1286 £6

Lakonépesség szamanak valtozésa (%) 98 %
2013 (f6) 1301 f6

Lakonépesség szdmanak valtozésa (%) 101 %
2014 (f6) 1422 £6

Lakonépesség szdmanak valtozésa (%) 109 %

Forras: TelR, KSH-TSTAR
2. szam tablazat - Alland6 népesség 2014

Alland6 népesség szdma 1422 {6

" 725 {6

51 %

697 {6

férfi 199%

35 f6

0-2 évesek 25%

72 £6

0-14 éves n6k 5%

90 f6

0-14 éves férfiak 63 %

14 £6

15-17 éves n6k 98 %

16 {6

15-17 éves férfiak 113 %

356 6

18-59 éves n6k 25 %

18-59 éves férfiak 378 {6




26,6 %

60-64 éves ndk

62 f6
4,6 %

60-64 éves férfiak

60 f6
4,2 %

65 év feletti n6k

221 £6
15,5 %

65 év feletti férfiak

153 £6
10,8%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az alland6 népesség Osszetételébdl lathatjuk, hogy a n6k és férfiak ardnya kozelit egymashoz. Ez a
tendencia mindegyik korosztdlyban megfigyelhets. A legnagyobb eltérést a 65 év feletti n6k és
férfiak esetében tapasztalhatjuk, hiszen ott a kiilonbség kozel 5 % a ndk javara. Ez azonban
tarsadalmi jelenség.

3. szam tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando6 lakosok 0-14 éves kora alland6 lakosok | .- . o
) B . . Oregedési index (%)
szama (f0) szdma (f6)
2010 286 152 188
2011 312 147 212
2012 338 149 226
2013 349 156 223
2014 374 162 231

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az oregedési indexbdl lathat6, hogy egy adott teleptilésen hogyan oszlik meg a fiatalok és az
id6sek ardnya. Sajnos, ilyen szempontbél Igal folyamatos romlast mutat, mivel az index 2010 6ta
novekszik. Ez azt jelenti, hogy a lakossag eloregszik és ehhez képest sokkal kevesebb gyermek

sziiletik.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé jellegti odavandorlas Elvandorlas Egyenleg
2010 54 52 2
2011 51 36 15
2012 46 33 13
2013 39 17 22
2014 49 27 18

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Igal Varos vandorlasi egyenlege 2010 6ta folyamatos novekedést mutat. Eszerint a telepiilésre
bevéandorolt személyek szama évente magasabb, mint az elvandorolt lakék szama. A 2014-es éve
az egyenleg 18 f6.




5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Elve sziiletések szama (f6) | Haldlozasok szama (f6) | Természetes szaporodas (f6)
2010 12 20 -8
2011 8 19 -11
2012 14 13 1
2013 8 22 -14
2014 9 19 -10

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A 2012-es évben némi visszaesést lathatunk, a haladlozasok szadméban, valamint emelkedett a
sziiletések szama, ezzel parhuzamosan. Azonban ez a kovetkez6 évben megvéltozott és a 2014-es
természetes szaporodas mér -10 f6. Ez a tény is azt tdmasztja ald, hogy Igal lakossaga eloregedd.

Ertékeink, kiildetésiink

Igal Varos Onkormanyzaténak kiildetése, hogy a telepiilésen él6k életterét, lehetSségeit fejlessze és
minél magasabb szinten tartsa. A varos vezetésének nagyon fontos, hogy lehet6 legtobb alkalmat
megragadja a telepiilés fejlesztésére, szépitésére élhet6vé tételére. A futd és a jovében tervezett
projektek is ezeket tAmasztjak ala.

A varos immadr teljes tertilete csatornazott, a 2015-6s évben Gjult meg az egészségligyi alapellatas
is, elkésziilt a ment6Sallomas. Ezen kiviil fontos kincsként emlitenénk meg az igali Gyogyfiirdét,
melynek gyogyvize kiemelked6 minéségii orszdgos viszonylatban is.

A tavalyi évben fejez6dott be az egyhdazturisztikai projektiink is, melyben a Szent Anna Rémai
Katolikus templom, a Kalvaria-domb, a Plébania a vallasi szallashely és a Szent Donat kapolna
kertilt felujitasra. Ezen két attrakci6 fontos értékei a Varosnak, mind a lakossag, mind a turisztikai
agazat szamara.

Ezen kiviil a helyi mtivel6dési kozpontban sokréti programok vérjak a lakosokat, tovabba a
raszoruldk részére az alapszolgéltatasi kozpont nyujt segitséget.

A vérosban mikodik 8 osztalyos altaldnos iskola a tankeriilet hataskorében, tovabba az
Onkormanyzat 6vodat is tizemeltet. Ezen kiviil egy speciélis iskola is helyet kapott a telepiilésen,
mely az A4ltalanos iskola tagintézményeként miikodik. Valamint a Reformatus Egységes
Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény Igali tagintézménye is megkezdte 2015 szeptemberében
miikodését.

Célok

A Helyi Esélyegyvenl6ségi Program atfogd célja

Igal Varos Onkormanyzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadéasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenl bandsmaod, és az esélyegyenldség biztositasdnak kovetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténé egyenl6 hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket - az 6voda kivételével - érint6 intézkedések
érdekében egyiittmtikodik az intézményfenntarté kozpont teriileti szerveivel
(tankertilettel).




A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenl6ségi szempontb6l fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamét és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan &ttekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzéférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a tertileteken jelentkez6 problémaékat.

Tovébbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl6ségét el6segitt feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 bandsmod érdekében.

A célok megvaldsitasdnak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett titemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitdsa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittm(ikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotés és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolédo tematikus munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elSiro jogszabdlyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szo6l6 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyair6l és az esélyegyenl6ségi
mentorokrél” szolé 321/2011. (XIL27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl6ségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabdlyairél szol6 2/2012 (VL5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva

* a Magyarorszag helyi onkormanyzatairél szo6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Mbtv.)

* a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

* a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarél szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

» azegészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

* a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. tdrvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) el6irasaira.

1.2 Az esélyegyenl@ségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

A Ebktv. IV. fejezete utal a Koztérsasagi Esélyegyenl6ségi Programra, amely hivatott kimondani:
az élet valamennyi teriiletén meg kell el6zni a hatranyos megkiilonboztetést és el6 kell segiteni az
egyes tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenl6ségét. Az esélyegyenl6ség biztositdsa a
kormany, az allam, az onkormdanyzatok és intézményeik feladata. Fontos, hogy minden
allampolgdar szdmara egyenl6 esélyeket biztositsunk a {6 esélyegyenl6ségi teriiletek mindegyikén:

* acsaladbarat munkahelyi koriilmények megteremtésében és er6sitésében,

* anemek kozotti esélykiilonbségek csokkentésében,

* az akadalymentesitésben,

* -afogyatékkal él6k életminGségének és munkaerd-piaci esélyeinek javitasaban,

* aromdk életmindségének és munkaerd-piaci esélyeinek javitasaban,

* mas hatranyos helyzet(i csoportok munkapiaci és tdrsadalmi esélyeinek javitdsaban.

Az Ebktv 35. § alapjan a telepiilési onkormanyzat - a Programban meghatdrozott célokkal
Osszhangban - helyi esélyegyenlségi programot fogad el, amelyben elemzi az esélyegyenl6ségi
célcsoportok helyzetét, feltarja a problémakat, olyan intézkedési tervet dolgoz ki, melyben kiemelt
feladatokat hataroz meg a mélyszegénységben él6k és a romdk, a gyerekek, ndk, idések,
fogyatékkal él6k helyi szintli esélyegyenléségének el6mozditasa érdekében. 2014-ben a Képvisels-
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testiilet elfogadta a 30/2015. (IV.30.) Okt. hatarozatot Igal Varos gazdaséagi programjarol (2014-
2019). A Gazdasagi Program els¢séget ad a dinamikus, személyes boldoguldsra is esélyt ado, Igal
teleptilésen él6k komfortérzetét javitd, identitdsanak, érzelmi azonosuldsdnak kialakulasat
el6segité programoknak. A telepiilésszerkezet alakitidsdban a fenntarthatdé fejlédés és a
népességmegtarté-képesség szempontjai minden mas megfontoldst megel6znek. A Gazdasagi
Program prioritasnak tekinti a kotelez6 ©nkormanyzati feladatok teljesitését, a jogkovetd
magatartast, ezért els6bbséget biztosit a torvény éaltal el6irt kotelezettségek teljesitését szolgalo
programoknak. A program hosszua tavu célja tehat az életminéség javitasa, amely a helyi gazdasag
versenyképességének fokozasaval, a helyi foglalkoztatds fenntarthaté biztositdsaval, a
foglalkoztatasi szint emelésével, illetve a nem anyagi jellegti életfeltételek javitdsaval érhetS el. A
helyi gazdasag versenyképességét a gazdasagi szerkezet, az innovacié, az infrastruktdra
milyensége befolyasolja, ugyanakkor nem hanyagolhat6 el a teleptilésmarketing szerepe sem. A
szegénység elmélyiilése miatt az ellaté rendszernek egyre tobb kovetelménynek kell megfelelnie a
kiilonboz6 élethelyzetekbd], a lakhatasbdl, a betegségbdl, a fogyatékossagbol eredd sziikségletek,
eltartottak gyermekek gondozasdhoz kapcsolédé koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi
szabalyokat és ezek hatasait folyamatosan vizsgéljuk. A Képvisel6-testiilet a helyi szabalyozasi
tevékenysége soran az esélyegyenléségi szempontokat figyelembe veszi. Az Onkormanyzat
jelenleg érvényben 1év6, esélyegyenl6ségi célcsoportok tagjait érintd helyi rendeletei és azok helyi
ellatdsai a 2015. 02. 28. datummal egységes szerkezetbe foglalt a szocidlis elldtasok helyi
szabalyozéasarol szol6 2/2015. (II. 28.) onkormanyzati rendeletben talalhato.

A vérosvezetés tobb célt, fejlesztést is meghatarozott szocialis, oktatési tertileteken a roma lakossag
tarsadalomba integréldsa érdekében. Tovdbba Kozoktatasi Esélyegyenl6ségi Intézkedési Tervet
készitett, hogy biztositsa a vdros minden lakéjanak az oktatdsi esélyegyenléséget, valamint az
infrastruktardkhoz és a kozszolgaltatdsokhoz valé egyenlé hozzéaférést. Az onkorményzat a
segélyezéssel szemben a munka lehet6ségét probélja el6térbe helyezni. A telepiilés becsiilt
adatokkal rendelkezik, a fogyatékkal él6 munkavallalok, valamint a roma népesség korében
jelentkez6 allaskeresék szamarol.

Az dnkormanyzatnak nincsenek eszkozei a helyi romak foglalkoztatdsdra a versenyszféraban. A
roma munkanélkiilieket a kozmunkaprogramokban tudjék alkalmazni

A munkatigyi kozpont szamos eszkozzel - atképzések, vallalkozéva valds tdmogatdsa,
bértamogatas, kozhasznt foglalkoztatds tdimogatasa - igyekszik az allaskeresSket visszavezetni a
munka vildgaba. A foglalkoztatottsdg novelése érdekében fontos a feln6ttkori képzések
létrehozésa.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

21 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési oOnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

A Igal Véaros Gazdasdgi Programjanak célja, hogy megfogalmazza a teleptilés hosszu tava
joveképét és ahhoz igazitsa kozéptavi fejlesztési céljait.

A hosszu tava jovoképe a nyitottsdg és dinamizmus: az értékérzés és a megujulas; Kozéptava
stratégiai céljai:

. fenntarthato teleptilés-fejlesztés a funkciok harmoniajaban,
] a teleptilés, mint az élhetd, értékérz6 és innovativ kornyezet,
. példaérték gondoskodas és egyenlé esélyek biztositasa.



A program minden részteriiletén pozitiv diszkrimindcioban részesiti a valamilyen okb6l hatranyos
helyzettieket. Az agazati stratégiakat atszovs, a mozgaskorlatozottak, id6sek és kisgyerekesek
érdekeit figyelembevev6 kiemelt horizontalis szempont az akaddlymentesség.

Az egyes programok, koncepcidk - pl.: az Igal varos, Kazsok, Raksi, Somogyszil, Gadécs és
Bonnya Kozségek  Onkorményzatainak  Intézményfenntarté — Tarsuldsa  Kozoktatési
Esélyegyenl6ségi Programja, a Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepci6, Kozfoglalkoztatasi Terv,
Gazdasagi program - a kozéptavu stratégiabol kiindulva sajat teriiletére vonatkozoélag hatarozza
meg az esélyegyenl6séget elémozdit6 célokat, intézkedéseket.

A telepiilés helyi stratégiai célkittizéseit a Local Agenda 21 c. dokumentum valamint az Integralt
Vérosfejlesztési Stratégia tartalmazza.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Igal varos kozoktatasi esélyegyenl6ségi programja részét képezi az Igal, Kazsok, Raksi,
Somogyszil, Gadacs és Biissii Kozségek Onkormanyzatainak Intézményfenntart6 Tarsuldsa
Kozoktatéasi Esélyegyenl6ségi Programjanak.

2.3 A telepiilési onkormdnyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgalé statisztikai adatokat a TEIR adatbédzisbol, valamint a helyi
nyilvantartdsokbol gytjtottik 0Ossze. Felhasznaltuk az 4gazati beszamolok megallapitasait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azokndl az adatoknal, amelyekre nyilvantartds nincs és
nem is lehet, ott a 2011. évi népszamlalas és egyéb KSH adatokbdl indultunk ki.

A helyzetelemzés készitése sordn relevdns adathidny nem volt. Azonban a telepiilésiink nem
rendelkezik adattal arra vonatkozéan, hogy lenne olyan lakott lakéds, mely elégtelen lakhatasi
korulményeket biztositana, vagy veszélyeztetett volna az ott lakék helyzete. Tovabba a lakossag
eladdsodottsdgdnak mértékérsl sem rendelkeziink adattal.
Ezen feliil néhdny szocidlis dgazati adathidny is fellelhetd.

3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A magyarorszagi romdk kétségkiviil az orszag legkiszolgaltatottabb tarsadalmi csoportjai kozé
tartoznak. A mintegy 6-700 ezres roma népesség négyotode él létminimum alatt, tobbségiik
tarsadalmi és fizikai értelemben is szegregdlt, vagy szegregalodo6 telepiiléseken, teleptilésrészeken.
Lakaskoriilményeik évtizedekre vannak a magyarorszagi atlagtol, oktatasi és munkaeré-piaci
esélyeik joval alacsonyabbak a nem romékéndl, egészségtigyi helyzetiik katasztrofélis.

A romdk helyzetét pusztan a fenti jellemz6kkel meghatarozni - az 6ket koriulolels tarsadalmi
el6itéletek hatasdnak szambavétele nélkiil - pontosan mégsem lehet. A szocidlis 1étbizonytalansag
mellett a kirekesztettség a legtobb roma kozos jellemzdje, és e két jellemzé egyiitthatdja az a
kilatastalan élethelyzet, amely j6 eséllyel egész életiikben tavol tartja ket a tarsadalmi f6sodortdl.
Az egyre er6sod¢ tarsadalmi fesziiltségek és az ezzel parhuzamosan megszaporodé radikalis és
széls6séges megnyilvanuldsok is mutatjdk, a roma lakossag tarsadalmi integracidja ma stirget6bb
feladat, mint valaha. A helyzettel torténé 6szinte, kozhelymentes szembenézés, valamint a felel6s
dontéshozatal nem varhat tovdbb, helyi szinten sem. A romdk széleskorti tarsadalmi
kirekeszt6désének er6sodése az etnikai fesziiltségek kezelhetetlen mértékii kiélez6déséhez
vezethet, egyszersmind stlyosan visszavetheti a teleptilés és az egész orszdg gazdasagi
teljesit6képességét.
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Gyakori tévhit, hogy a romdk (érdemtelentil) taltdmogatottak, ezzel szemben kutatasok igazoljak,
hogy sem a helyi, sem az orszdgos hataskorti kiilonbozé fejlesztési programokban nincs kell6
mértékben reprezentidlva a roma lakossag, s6t a célzottan romaknak szant forrdsok is sokszor
alacsony hatasfokkal érik el a célcsoportot.

A helyi esélyegyenl6ségi program éppen abban segithet, hogy megmutassa milyen eszkdzok
egymasra épitésével lehetséges valodi eredményeket elérni akér anélkiil, hogy arra jelent6s kiilon
forrast biztositandnak.

A teleptilési 6nkormdnyzatnak esélyegyenl6ségi programja tervezésekor nem csak arra kell
tigyelnie, hogy miként javitsa célprogramokkal, vagy tobbségi programokba torténé integralasuk
révén a romak lakhatdsi, oktatdsi, szocidlis és egészségiigyi helyzetét: olyan beavatkozasokat
sziikséges terveznie, amelyek egyszersmind oldjak a romdak kirekesztettségét is. Nem elég tehat
példaul betonuttal ellatni a cigdny telepet, sziikség van a szegregaciobol torténd kitorés atjainak
megkonnyitésére is. Még a legjobban el6készitett programok sem fogjédk elérni hatasukat, ha
maguk a romdk nem vonddnak be a programok el6készitésétsl a végrehajtasig minden szinten.

A romak helyzetének vizsgédlatakor ohatatlanul felmeriil6 alapprobléma, hogy hivatalos etnikai
adatok nem, vagy csak korlatozott mértékben allnak rendelkezésre. A telepiilési onkormdanyzatnak
a hatalyos adatvédelmi jogszabalyok betartasdval arra kell torekednie, hogy minél tobb adatot
gyljtson be a telepiilésen €16 romdak helyzetével kapcsolatban. Amennyiben az tnkorményzat
(illetve partnerei, intézményei) nem rendelkeznek pontos adatokkal, és ezek pétlasa a tervezés
id6szakdban nem megoldhat6, a beavatkozasok irdnyultsaganak meghatarozasdhoz sokszor maér
az is elegend6 lehet, ha megbecsiilik az adott jellemz6 el6fordulasi gyakorisagat.

Természetesen nem mindig kell a becslésekre hagyatkozni, ha nincsenek egzakt etnikai adatok,
hiszen vannak olyan alternativ lehet6ségek az informéciégyjtésre, amelyek jo eséllyel alkalmasak
adott problémdk feltérképezésére. Oktatasi tertileten ilyen alternativa példaul a halmozottan
hatranyos helyzetti gyermekek adatainak vizsgédlata, mig a lakhatasi szegregacié meghatarozaséra
egy tobbdimenziés mutatérendszert hivhatunk segitségtil.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Az igali atlagkeresetek évrol-évre emelkednek ugyan, de még igy is lényegesen elmaradnak az
orszagos és a hasonlé méretti varosok atlagatol. Ebben nyilvan nagy szerepet jatszik, hogy a véros
gazdasaga kevésbé prosperald, az orszadg nyugati és kozponti tertiletein fekvé varosokhoz képest.
A megyeszékhelyek koziil évek 6ta Kaposvaron a legalacsonyabb a brutté atlagkereset, ami a
fizikai foglalkozastiak mellett 2002. évben mér a szellemi foglalkozdstiakndl is igaz volt. Ebben
magasabb technikai szinvonalat képvisel, kvalifikdlt munkaer6t foglalkoztaté gazdasagi
tevékenységek megjelenésével varhato véltozas.

A vérosi atlagbérek novelése érdekében a véros tamogatja azokat a mikro-, kis- és
kozépvallalkozdsokat, amelyek a béreket az el6z6 évi inflaci6 mértékét meghaladé mértékben
novelik. A magyar, igy az igali haztartdsok tobbsége ezen ttilmendéen bizonyos mértékii be nem
jelentett jovedelemmel is rendelkezik. Magyarorszdgon a nem regisztrélt, informédlis gazdasag
becslések szerint a GDP 15-20 szazaléka kozott mozog. Ennek kovetkezménye, hogy a valos
jovedelmek szintje mintegy 20%-kal magasabb a hivatalos jovedelmi adatoknal.

A KSH adatokat és a teleptilési adatszolgéltatast vizsgdlva megallapithaté, hogy a szocialis
raszorultsagtol fliggd pénzbeli tamogatasok a lakossag viszonylag nagy részét érintik és koziiliik is
a lakossagon beliili aranyait tekintve feliil reprezentéltak a roma szarmazast személyek.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A hatranyos helyzetti csoportok munkaeré-piaci helyzetének javitésa:

Az intézkedések els6sorban a rdszorul6 csaladok napi megélhetési gondjainak enyhitésére
(rendszeres szocialis tdimogatas, alkalmi segély), illetve atmeneti kereseti lehet6ségek biztositasara
(kozmunkaprogramok, kozhasznt és kozcélt munka) irdnyulnak, de a hatranyos helyzett
tarsadalmi csoportok, sok esetben roma csaladok esélyegyenl6ségének hosszu tava javitasdhoz, a
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tarsadalmi hétranyaikat megalapozé és generaciokon at djratermel6 okok felszdmolasahoz
(oktatas, lakashelyzet megoldédsa, munkahelyteremtés) kevésbé jarulnak hozza. Az 6nkorményzat
a foglalkoztatdsi helyzet javitasa érdekében egytittmtikodik a Somogy Megyei Korményhivatal

/////

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szdma, ardnya

Somogy megyében a 2011. évi népszamlalas eszmei idépontjaban 113.712 {6 foglalkoztatott,
20.574 f{6 munkanélkiili, 104.022 {6 inaktiv kerest és 77.829 f6 eltartott személy élt. A
munkaerSpiacon igy egytittesen 134.286 {6 foglalkoztatott vagy munkanélkiili személy volt jelen,
akik a gazdasagilag aktiv népességet jelentik. A megye lakossaganak 42 szazaléka tartozott a
gazdasagilag aktiv népesség korébe, az inaktiv keres6k 33 szazalékot, az eltartottak 25 szazalékot
képviseltek. Somogy megyében a teljes munkaid6ben alkalmazasban 4ll6knak 2012. I
negyedévében a havi atlagos brutt6 keresete 172 876 Ft volt, 6,3%-kal magasabb, mint a megel6z6
év azonos idészakdban. A versenyszférdban 10,8%-kal nétt, mig a koltségvetési szervezeteknél
1,5%-kal csokkent az atlagkereset Somogy megyében. A maganszektorban brutt6 174 556 Ft-ot,
mig az allami-onkormanyzati szervezeteknél 170 220 Ft-ot fizettek az alkalmazottaknak. A
nonprofit szféra 166 126 Ft-os atlagkeresete 6,5%-kal haladta meg a bazisiddszakit. A somogyi
foglalkoztatottak - csalddi kedvezmény nélkiil szamitott - havi netté atlagkeresete nomindlisan
1,2%-kal (112 430 Ft-ra) emelkedett, ezen beliil a fizikai dolgoz6ké mindossze 0,2%-kal (87 247 Ft-
ra), mig a szellemi foglalkozasaakeé 2,9%-kal (146 395 Ft-ra) novekedett. (Orszagos atlagban 1,6%-
kal, 141 810 Ft-ra n6tt az alkalmazottak nett6 atlagkeresete.) (Forras: KSH)

Foglalkoztatds szempontjabol hatranyos helyzettiek kozé sorolhaték az id6ésebb, nyugdij el6tt
all6 korosztalyok, a gyermekvallalast kovet6en a munkaerSpiacra visszatéré nék, valamint a
megvaltozott munkaképességti és fogyatékos emberek. Alacsony tovdbba a 15-24 éves korosztaly
munkaer$-piaci részvétele is. A fiatalok tavolmaradasat féként az oktatdsi, képzési id6
meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor jelent6sen megnétt az iskola befejezése utani
munkahelykeresés ideje is. A palyakezd¢ fiatalok elhelyezkedését els6sorban a munkalehet6ségek
szama, a nem megfelel6 szakmavalasztds, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség
befolyasolja. Az ifjasagi munkanélkiiliség strukturalis munkanélkiiliség, a munkaer&piac elvarasai
ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a kiilonb6z6 személyes
kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tuddsra vonatkoznak. A lakénépesség szama a 2011. évi
népszamlalas alapjan 1270 f6, melynek gazdasagi aktivitasi megoszldsa a népszamlalasi adatok
alapjan az allampolgérok 34,6%-a vallotta magat foglalkoztatottnak, a munkanélkiiliek arany 4,4
%; az inaktiv keres6k szama 35,8%, mig az eltartottak szama 25,2%. A nemi ardnyokban a férfiak
nagyobb aranyban vannak foglalkoztatva, még a n6knél az inaktivak szama a jelent&sebb.

3.2.1. szama tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség (f6) nyilvantartott allaskeres6k szdma
né térfi Osszesen né férfi Osszesen
f6 % f6 % f6 %
2010 444 441 885 49 11 33 7 82 9
2011 445 445 890 24 5 32 7 56 6
2012 439 456 892 41 9 34 7 75 8
2013 445 456 901 35 8 36 8 71 8
2014 432 454 886 27 6 17 4 41 5

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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2010 és 2014 kozott a munkaképes kort lakénépesség szama nagymértékben nem véltozott. Az
évek soran az eltérés néhany {6 volt. Nagyobb mértékti novekedés 2012 és 2013 kozott figyelhetd
meg. Azonban 2014-re Gjabb csokkenést realizéltunk. Ezzel ardnyosan a nyilvantartott allaskeresk
mértéke a 15-64 év kozotti lakonépességben 6-8 %. Nagyobb valtozas nem tapasztalhat6. 2012 6ta a
regisztralt munkanélkiiliek 6sszlétszama 65-75 {6 kortil alakul. Azonban 2014-re ez a szam 30 f&vel
csokkent, ami kb. 40 %-os csokkenést jelent. Erzékelhets, hogy a nék és férfiak ardnya szintén
hasonl6 az elébbiekhez, azaz sarkosan nem valtozott. A ndk esetében tobb munkanélkiilit
regisztraltak.

3.2.2. szama tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2010 2011 2012 2013 2014
ny,ilvérttartott allaskeres6k s 0 56 75 71 41
szama 9sszesen
65 5 1 3 3 3
20 éves és fiatalabb (;0) 6 ) 4 4 7
7 10 10 11 12
21-25 év (73 12 196 13 15 29
£6 15 9 7 8 1
26-30 év (;O) 18 16 9 11 2
f6 10 9 12 9 4
31-35 év ;0) 12 16 16 12 10
7 4 4 12 9 4
36-40 év ; 5 7 16 12 10
f6 9 6 10 9 4
41-45 év /O T 10 13 12 10
5 12 3 6 8 =
46-50 év ;: 14 5 8 11 10
65 9 7 6 6 5
51-55 év (;: 11 12 8 8 12
6 8 7 8 6 3
56-60 év /O 10 12 11 8 7
£6 0 1 1 2 1
61 év felett (;z 0 > 1 3 2

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Amennyiben a regisztralt munkanélkiilieket korcsoportok alapjan vizsgéljuk, megfigyelhetjiik,
hogy a legtobb nyilvan tartott munkanélkili a 21-25 éves korosztalyb6l és a 36-40 éves
korosztalybol kertil ki. Ennek oka, hogy a fels6oktatdsban végzett fiatalok munkavallaldsa és
elhelyezkedése nagyon nehéz. Akdr tobb hénapon keresztiil sem taldlnak munkat, ha sikertilt allas
betdlteni, nem biztos, hogy a végzettségiikhoz megfelel6t. A masik korosztaly pedig az esetleges
tjra kezd6k. A ndk, akik a gyermekvaéllalas utan djra dolgozni szeretnének.
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3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek
szama és aranya nemenként

nyilvantartott/regisztralt 180 napnal régebben regisztralt
munkanélkiili 6sszesen munkanélkiili
f6 f6 %
né férfi Osszesen né férfi |0Osszesen| né férfi Osszesen
2010 49 33 82 29 18 47 59 54 57
2011 24 32 56 21 9 30 87 28 53
2012 41 34 75 19 16 35 46 47 47
2013 35 36 71 10 12 22 28 33 31
2014 27 17 41 10 6 16 37 35 39

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A 180 napndal régebben regisztrdlt munkanélkiiliek esetében megfigyelhetjiik, hogy ezen
munkanélkiiliek szdma 2010 6ta csokkend tendenciat mutat. Mig 2010-ben 47 £6 volt, 2014-ben mér
csak 16 f6. Ha a nemek aranyaban vizsgalédunk, akkor azt a megéllapitést tehetjiik, hogy mig 2010
és 2011-es években a nok esetében volt tobb 180 napnal régebben regisztralt allaskeresd, majd
2012-ben ez megfordult és ezutdn, még ha nem is akkora szézalékkal, de a n6k javéra valtozott.

3.2.4. szamu tablazat - Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség
szama nemenként

év 18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama
né férfi | Osszesen né férfi Osszesen
f6 f6 f6 f6 % f6 % f6 %
2010 87 87 174 3 3 8 9 11 6
2011 80 90 170 2 2 4 4 6 4
2012 92 92 184 6 7 5 5 11 6
2013 93 97 190 2 2 6 6 8 4
2014 90 101 191 6 7 5 5 11 6

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A nyilvantartott palyakezd¢ allaskeres6k szdma egyik évben sem haladja meg a 8-10 %-ot a 18-29
éves korosztalyt vizsgédlva. A korosztdly Osszlétszama 180-190 f6 koriil valtozik. Ebben a
korcsoportban is a férfiak vannak nagyobb létszammal. Ezzel aranyosan a palyakezdé férfiak is
tobben vannak, mint a nék.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga
Igal Varos 15 év feletti lakonépességének 92%-a rendelkezik legaldbb altalanos iskolai
végzettséggel, a nemi megoszlasban a férfiak ardnya 48%; a noké 52%. Erettségit 39,5%-ban

szereztek a lakosok, kozel azonos nemi megoszlasban. Az egyetemi vagy féiskolai végzettséggel
rendelkezdk (8,8%) szamanal 4 %-os tobbség mutatkozik a nék javara.
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3.2.5. szama tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

. 15 éves és id6sebb lakossag | ,15-X cves ,legetlabb altalanos iskolai végzettséggel
év . N altalanos iskolat végzettek . € )
szama Osszesen b nem rendelkez8k 15-x évesek szama
szama
Osszesen né férfi Osszesen né férfi| Osszesen néd férfi
f6 f6 f6 f6 6 f6 f6 % f6 % f6 %

2001 1161 614 547 938 481 457 | 223 | 19| 133 | 21| 90| 16
2011 1089 580 509 1011 525 486 78 7 55 9 23 5

Forrds: TeIR, KSH Népszimldlds, Onkormdnyzati adatgytijtés

3.2.6. szama tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

Nyilvantartott A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
Ev allaskeres6k szama szerint
Osszesen 8 altalanosnal alacsonyabb végzettség | 8 altaldnos végzettség

f6 f6 f6
2010 82 5 77
2011 56 4 52
2012 75 7 68
2013 71 6 65
2014 65 3 62

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A regisztralt allaskeres6k kb. 95 %-a rendelkezik legalabb 8 osztalyos altalanos iskolai
végzettséggel. Azon allaskeres6k szama, akik nem rendelkeznek 8 osztéllyal, nem éri el az 5 %-ot
sem a regisztralt munkanélkuliek koziil.

Az aldbbi tablazatokbol lathatjuk, hogy nem volt olyan feln6tt lakos, aki a 8. osztalyt
felnGttoktatasban végezte volna el. Valamint kozépfoku végzettséget sem szerzett 2010 6ta senki
feln6ttoktatasban. A szakkodzépiskola és a gimnaziumi feln6ttképzésrdl pedig nincs adatunk.

3.2.7. szamt tablazat - Altalanos iskolai felnéttoktatasban tanulok létszama és a 8. évfolyamot
eredményesen végzettek

altalanos iskolai . X ) .
&y felnéttoktatésban résztvevek 8. évfolyamot felnf)tt(iktata’sban eredményesen
. elvégz6k szama
szama
f6 f6 %
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0
2013 0 0 0

Forrds: TelR, Teriileti Allamhdztartdsi és Kozigazgatdsi Informdcids Szolgdlat (TAKISZ)
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3.2.8. szamu tablazat - Felné6ttoktatasban résztvevik szama kozépfoku iskolaban

felné’(t(;(z)ilt)afféi;an szakiskolai szakkozépiskolai gimnaziumi
i B felnGttoktatasban feln6ttoktatasban felnGttoktatasban
résztvevok . B ) B ) .
. résztvevok résztvevok résztvevok
Osszesen
6 6 % 6 % f6 %
2010 0 0 0 n.a n.a n.a n.a
2011 0 0 0 n.a n.a n.a n.a
2012 0 0 0 n.a n.a n.a n.a
2013 0 0 0 n.a n.a n.a n.a

Forrds: TelR, Teriileti Allamhdztartdsi és Kozigazgatdsi Informdcios Szolgilat (TAKISZ)

c) kozfoglalkoztatds

A munkanélkiiliség ellen kiizdeni kivan az Onkorményzat, mivel a munkanélkiili csalddokban
romlanak az életkoriilmények és az emberek életmindsége, masrészt az Onkormanyzat szocidlis
kiadasai emelkednek a tdmogatasok, segélyezések miatt. A kozmunka program elényt biztosit az
allas nélkuli személynek azaltal, hogy a kézmunka ideje munkavégzésnek mindsiil, mdsrészt
elényt jelent a foglalkoztatonak, mivel kedvezd anyagi feltételekkel tud ellattatni kozcéla
feladatokat.

A kozmunkasok foglalkoztatésaval kapcsolatban az Onkormaényzat:

* megvizsgdlja a kozmunkésok foglalkoztatdsanak lehet6ségeit,
* kihasznédlja a kozmunkaval val6 foglalkoztatas finanszirozasi elényeit.

Igal Varosban a kozfoglalkoztatottak szama 2010-ben 30 {6 volt. Azonban a 2014-es évben mar 47
fének tudott az Onkormanyzat munkéat adni, kézmunka program keretein beliil. Ez 56%-0s
novekedést jelent. A varosvezetés igyekszik minél tobb embernek munkat biztositani, azon
regisztralt dllaskeres6k kozott, akik nem jutnak méashol munkéhoz.

d) a foglalkoztatdshoz valo hozziférés esélyének mobilitisi, informdcids és egyéb tényezdi (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges wvillalkozdsi teriiletek, helyben/térségben
miikodo foglalkoztatdsi programok stb.)

A munkahelyteremtés feltételeinek el6segitése érdekében az Onkorményzat:

* afejlesztési elképzeléseknél meghatarozottak szerint segiti a helyi vallalkozdsokat,

* segiti a helyi gazdasag meger6sodését, hogy a véllalkozok szdmdra munkahely bovitési
lehet6séget teremtsen, ehhez igyekszik kedvez6 infrastrukturalis hatteret kiépiteni,

* a kozszolgéltatasok megtartdsa révén munkahelyet tart fenn a koztisztviselSk,
kozalkalmazottak foglalkoztatasaval,

* aktivan részt vesz a munkaadok és munkavallalok igényeinek kozvetitésében, ehhez a
honlapjan hirdetési lehet6séget biztosit,

» kozds palyazati programokban vesz részt a maganszektor résztvevoéivel a foglalkoztatas
el6segitése érdekében,

* rendszeresen egyuittmiikddik a munkatigyi szervekkel.
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A helyi vallalkozasokkal kapcsolatos elképzelések megvaldsitdsa azért fontos feladat, mivel a
vallalkozasok kozvetve, illetve kozvetlentiil a telepiilés fejlédését segitik, javitjdk a termékekkel,
szolgaltatdsokkal valé ellatottsdgot, munkahelyet teremtenek, addbevételekhez juttatjak az
onkormanyzatot. LehetSséget kell biztositani kisebb termel6- szolgéltatétizemek és kereskedelmi
egységek beteleptilésére.

A helyi adok esetében a Képvisel6-testiilet az addztatdst tgy kivanja kialakitani, hogy az egy
meghatérozott stabilitds, allandosag mellett, folyamatosan az Onkorményzat biztos bevételi
forrasat jelentse, ugyanakkor igazsagos is legyen az ad6z6i kort illet6en.

A helyi ad6ztatéds sordn a Képvisel6-testiilet:

* minden évben, a koltségvetési koncepcidhoz kapcsolédva megvizsgdlja a helyi adéztatés
altal nydjtott bevételszerzési lehet6ségeket,

* ado-fajtanként meghatérozza az érintett ad6z6i kor nagysagéat, a rendszerbe beépitend6 -
a gazdasagi program célkittizéseit el6segité - kedvezmények és mentességek rendszerét,
a varhato bevételeket, és az addztatas miatt jelentkez6 negativ hatdsokat, _ adoéfajtakat
Osszehasonlitva dont a bevezetendd, illetve fenntartandé adékrdl, az adoérendelet
modositdsokrdl,

* koncepciét dolgoz ki a helyi ipartizési ado esetleges megsziinése miatti adobevétel kiesés
potlasara,

* csak olyan adérendeleteket fogad el, amelynél figyelembe veszi a lakossdg és a
vallalkozok tehervisel6-képességét. Az addbevételek novelése érdekében a Képvisel6-
testiilet fokozott figyelmet fordit arra, hogy

* az adozok fizetési mordlja javuljon, ennek érdekében rendszeresen tdjékozédik az
adokintléviségek nagysagarol, a beszedésre tett intézkedésekrdl, illetve a sziikséges ado-
végrehajtdsi szankciok alkalmazasardl, valamint az intézkedések alapjan elért
eredményekrol,

* az addalanyok teljes kore adodztatasra kertiljon, ennek érdekében tajékoztatast kér az
adodalanyi kor adobejelentkezési kotelezettsége teljesitésérol, a lehetséges adodalanyok és a
vonatkozé nyilvantartdsok egyeztetésének eredményérol,

* az adoézok tajékoztatast kapjanak az adébevételek felhasznalasrél, mivel az adoéforintok
ismert felhaszndlasi célja, illetve elért eredményei segitik az Onkéntes befizetést (a
honlapon kozzé kell tenni az adobevételek nagysagat, és az adébevételek felhasznalasi
céljat, valamint a tényleges felhasznalast).

Mind a kozszolgaltatasok, mind a foglalkoztatdshoz fontos szempont a mobilitds. A helyi
tomegkozlekedés megfeleléen igazodik a kozoktatdsi és foglalkoztatasi id6beosztashoz. A
mobilitdst meglehet6sen lecsokkenti a vastti halézat, dllomds hidnya. A kozlekedés fejlesztése
soran terveink kozott szerepel kerékparutak kiépitése is. Ehhez kezdetnek Eurdpai Unids forrasbol
az idei évben kerékpartarold kertlt felépitésre, melyben késébbiekben bicikli szervizelési
lehet6séget is nytjtani szeretnénk.

e) fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatdsbol a munkaerépiacra valo dtmenetet megkonnyitd programok a
telepiilésen; képzéshez, tovibbképzéshez valo hozzdférésiik

A Véros nem miikodtet foglalkoztatdsi programokat. A fiatal alldskeres6k szdméra a Somogy
Megyei Korméanyhivatal Munkatigyi Kozpontja Jarasi Kirendeltségei kinalnak lehet6ségeket.

f) munkaeré-piaci integrdciot segitd szervezetek és szolgdltatisok feltérképezése (pl. felndttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdisokhoz vald hozziférés, helyi foglalkoztatdsi programok)

Munkaer6-piaci integraciot segit6 szolgaltatdsokat helyi szinten nem valésitunk meg, azonban a

munkatigyi szolgaltatdsok mellett a megyeszékhelyen biztositanak feln6ttképzési lehetSségeket,
illetve az oktatasbol a munkaerdpiacra val6 atmenetet megkonnyité programokat.

17



g) mélyszegénységben él6k és romik telepiilési onkormdanyzati sajat fenntartdsi intézményekben torténd
foglalkoztatdsa

Igal Varosban a 2011. évi népszédmlalas soran 76 f6 vallotta magat romdnak, az dnkormanyzat
azonban nem rendelkezik olyan hiteles adattal, illetve nincs olyan hiteles forrdsa, amelybdl
meghatarozhatéva valna a célcsoportbdl a foglalkoztatottak aranya.

h) hatrdanyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

A teleptilésen 1év6 foglalkoztatok esetében nem rendelkeziink adattal arra vonatkozéan, hogy a
foglalkoztatas teriiletén hatranyos megkiilonboztetés tortént volna barmilyen tigyben.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatidsa, munkanélkiiliséghez
kapcsol6dé tamogatasok

A szocialis igazgatasrol és ellatasokrol szolo 1993. évi IIL. torvényt az elmdlt években is tobbszor
modositottdk, melynek el6irasait a Képvisel6-testiilet a pénzbeli és természetbeni, valamint a
személyes gondoskodast nytjté szocialis ellatasok helyi szabalyairdl sz6l6 2/2015.(11.28.) szamu
onkormanyzati rendeletébe épitett be: Az aktivkortak ellatasdnak két formdja a foglalkoztatast
helyettesit6 tdmogatds és a rendszeres szocialis segély hataskore atkeriilt a Korméanyhivatalhoz.
Igy a rendelet alapjan onkormanyzati hatasksrben maradt az snkorményzati segélyezés rendszere,
ami magaban foglalja a raszorultak rendszeres ill. rendkiviili tAmogatasat (gyogyszertdimogatds,
szocialis tlizifa tdmogatds, gyermekvédelmi kedvezmények stb.) A foglalkoztatdst helyettesitd
tdmogatdsra val6 jogosultsdgot évente feliil kell vizsgélni. A két feliilvizsgélat kozott eltelt id6ben
minden tdmogatottnak legalabb 30 nap munkaviszonyt kell létesitenie, olyan médon, hogy az
igazolhat6 legyen a feliilvizsgélatkor. Erre lehetésége van tobb modon. Nyilt munkaerépiacon
folytat keres6tevékenységet, egyszertsitett foglalkoztatottként létesit munkaviszonyt, haztartasi
munkat folytat, munkaer6-piaci programban vesz részt, kozérdekii onkéntes tevékenységet folytat,
vagy kozfoglalkoztatasban vesz részt. Az 6nkormanyzat rendeletében a foglalkoztatdst helyettesit6
tdmogatdsra vald jogosultsag egyéb feltételeként irja el6, hogy a kérelem benytijtdja, illetve az
ellatds jogosultja a lakékornyezete rendezettségének biztositdsira vonatkoz6, a rendeletében
megallapitott feltételeket teljesitse.

3.3.1. szamd tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

élllé\lii;]:;éitlirstzoé:na Segélyben részestilok (f6) | Segélyben részestilék (%)
2010. 1. negyedév 96 n.a. n.a.
2010. 2. negyedév 75 n.a. n.a.
2010. 3. negyedév 74 n.a. n.a.
2010. 4. negyedév 78 n.a. n.a.
2010. atlag 81 n.a. n.a.
2011. 1. negyedév 81 8 10
2011. 2. negyedév 58 4 7
2011. 3. negyedév 62 4 6
2011. 4. negyedév 60 1 2
2011. atlag 66 5 8
2012. 1. negyedév 74 0 0
2012. 2. negyedév 61 1 2
2012. 3. negyedév 60 0 0
2012. 4. negyedév 75 1 1
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2012. atlag 68 1 2
2013. 1. negyedév 86 1 1
2013. 2. negyedév 46 1 2
2013. 3. negyedév 57 1 2
2013. 4. negyedév 65 1 2
2013. atlag 64 1 2
2014. 1. negyedév 69 2 3
2014. 2. negyedév 73 3 4
2014. 3. negyedév 48 2 4
2014. 4. negyedév 50 2 4
2014. atlag 60 2 3

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Az &llaskeresési segélyben részesiil6k szdmdra vonatkozoéan csak a 2011-es évtSl rendelkeziink
adatokkal. Ebben az évben még 8 % az allaskeres6knek, részesiilt segélyben, mig a tovabbi évek
atlagat nézve lathatjuk, hogy lecsokkent 3 %-ra, ugyantgy, ahogyan a nyilvantartott allaskeressk

szama is.

Az alabbi tablazatbol viszont az deriil ki, hogy a jaradékra jogosult dllaskeres6k szama maéra
magasabb. Ezzel egyiitt is, a tendencia ugyanaz. Az évek soran a jaradékra jogosultak szdma
csokkent a nyilvantartott allaskeres6k szamaval parhuzamosan, 2014-ben a 60 f6re, 4 f6, mely
2011-es 10 %-hoz képest, mar csak 7 %.

3.3.2. szama tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek szama

Nyilvantartott llaskeresSk szama | Alléskeresési jaradékra jogosultak
{6 f6 %
2010 81 n.a. n.a.
2011 66 7 10
2012 68 7 10
2013 64 6 10
2014 60 4 7
Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité
tamogatasban részesitettek szama
Foglalkoztatést Azoknak a szdma, akik Azzllzﬁ(ellglahsezlarina,
Rendszeres helyettesit® 30 nap munkaviszonyt énkormény;]a i
szocidlis segélyben tamogatés nem tudtak igazolni és ol llin
részesiilok (allaskeresési az FHT jogosultsagtol ek
tdmogatas) elesett . .
tamogatast
(6 15-64 (s munkanélkiiliek
évesek %-aban %-aban
2010 10 1 n.a. n.a.
2011] 11 1 26 39
2012| 11 1 29 42
2013| 9 1 25 39
2014| 9 1 28 47

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal, Helyi adatgyiijtés
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Rendszeres szocidlis segélyre lehet jogosult, aki egészségkéarosodott, vagy aki az 55. életévét
betoltotte, vagy aki az onkormdnyzat rendeletében meghatarozott, feltételeknek megfelel, (pl.:
mentalis dllapota miatt mentesitést kap), vagy 14 év alatti gyermeket nevel és a teleptilésen nincs
biztositva a gyermek napkozbeni ellatasa. Igal teleptilésen ez a szocialis tdimogatds a munkaképes
koru teljes lakossag 1%-at jelenti. Az aktivkoraak ellatdsaban részestil6knek tovabbra is el6iras a
munkatigyi kézpontokkal val6 egytittmitikodés, mig az egészségkarosodott személyek kivételével
a rendszeres szocidlis segélyre jogosultak az arra kijelolt szervvel kotelesek egytittmtikodni. A
megallapodas els6dleges célja olyan szolgaltatdsok biztositdsa, amely a munkaer6piacra torténd
visszahelyezést segiti. A beilleszkedést el6segité program a munkanélkiiliség kéaros hatésait
segitett enyhiteni. Az anyagi helyzet romlasanak kovetkezményeként a munkanélkiili emberek
kapcsolatai beszitikiiltek, megvaltozott énképiik és életviteltikben is izoldlédtak. Az anyagi
nehézségek konfliktusokat idéznek el6 a munkanélkiiliek csalddjaban. Az &llaskeresé részére
allaskeresési ellatasként allaskeresési jaradék, nyugdij el6tti allaskeresési segély, valamint
koltségtérités jar. Az allaskeresési jaradék maximum 90 nap lehet, a munkaeré-piaci jarulékalap 60
%-a, legfeljebb a minimalbér 100 %-a. (2014-ban 101.500 forint).

Tehat a fentiek alapjan azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy a regisztralt allaskeres6k szdma
ugyan csokken, de ezzel szemben csokken a jaradékhoz vagy a segélyhez hozzdjuté személyek
szama is.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsol6do tertiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznélt lakascéla ingatlanokat, feltarva a teleptilésen
fellelhet6 elégtelen lakhatdsi kortulményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo6 egyéb jellemz&ket, els6sorban a szolgéltatasokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakas allomany

db Osszes lakéasallomany Bérlakas allomany
- ..ebb?l elegtele.n lal,<h,atas1’ ebbdl elégtelen lakhatasi koriilményeket
kortilményeket biztosité lakasok e T4 .
) biztosit6 lakdsok szama
szama
2010 584 n.a 5 n.a
2011 583 n.a 5 n.a
2012 627 n.a 5 n.a
2013 626 n.a 5 n.a
2014 626 n.a 5 n.a

Forrds: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatok

a) bérlakas-allomany

Igal Varos Onkormanyzata 5 db bér- illetve szolgalati lakassal rendelkezik, 3 db bérlakéas van
jelenleg kiadva és a 2 db szolgalati lakas tiresen all.. Ezen ingatlanok megfelel¢ lakhatasi
kortilményeket biztositanak. A lakék havi rendszerességgel lakbért fizetnek az Onkorményzat
részeére.
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b) szocidlis lakhatds

Igal Varos Onkorményzata sajnos nem tud szociélis bérlakasokat épiteni és azokat a raszorulok
részére hasznalatba adni.

c) egyéb lakdscélra haszndlt nem lakdscélii ingatlanok

A zartkertekben és kiiltertileti részeket taldlhat6 gazdaséagi éptiletekrdl pontosan nem tudni, hogy
héanyat hasznalnak lakascéldan, erre vonatkozéan az Onkorményzatnak hivatalos adata nincsen.

d.) elégtelen lakaskoriilmények a telepiilésen

A teleptilésen 1év6 ingatlanok kapcsan nem rendelkeziink adattal arra vonatkozéan, hogy lenne
olyan lakott lakas, mely elégtelen lakhatasi kortilményeket biztositana, vagy veszélyeztetett volna
az ott lakok helyzete. A teleptilésen nincs hajléktalan statusza személy.

e) lakhatdst segitd tamogatdsok

Lakasfenntartasi tamogatasban 2011. évben mar a lakossdg 2,7%-a részesiilt, 2014-ben a
tdmogatottak szam mar 7,5 %-ra (1113 fére) novekedett. Ennek oka, a lakék nehezebb helyzetbe
keriilése, a rezsikoltségek novekedése. Az Onkormanyzat 2015-t5] ezt az ellatasi format
megsziintette és az onkormanyzati segélyezés rendszerében kivanja a raszorultakat segiteni.

3.4.3. szam tablazat - Lakasfenntartasi és ad6ssagcsokkentési timogatasban részesiil6k

Lakasfenntartdsi timogatdsban Adossagesokkentési timogatasban
részesitettek szama részesiil6k szama
2010 0 n.a
2011 35 0
2012 103 0
2013 111 0
2014 113 0

Forras: TelR, KSH Tstar

f) eladdsodottsig

Adossagesokkentési tdmogatdsi igény nem érkezett az Onkormanyzathoz. A lakossag
eladdsodottsagdnak mértékérél nem rendelkeziink adattal. Ez a 3.4.3-as szdma téblazatbdl is
lathato.

Q) lakhatds eqyéb jellemzoi: kiiltertileteken és mnem lakdodvezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kozszolgaltatdsokhoz, kozmiiszolgdltatisokhoz, kdzdsségi kozlekedéshez vald hozziférés bemutatdsa

Kilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezked6 lakdsok Igal Véarosban nincsenek. A
teleptilésen Osszesen 619 db lakas van nyilvantartdsba véve, ebb6l 119 nem lakott ingatlan.
Osszkomfortos lakasok szdma 239 db, mely az 6sszes lakés 38,6%-4t adja. Legnagyobb szamban
(49,3%-ban) komfortos lakédsok a jellemz&6k a varosban, félkomfortos lakasok (3,8%) és a komfort
nélkili lakasok (9,4%) szdma alacsony. A lakdsok 96%-ban halézati vizvezetékkel, meleg
folyovizzel ellatott. A vizoblitéses WC-vel ellatott lakasok aranya 91 %-os.
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A teleptilésen kozcsatornazasa 2015-6s évben fejez6dott be a csatornahdlézat bévitése, mellyel
minden haztartds racsatlakozhat. A teleptilésen 1946 el6tt emelet lakasok szamanak aranya 28,7 %.
1946-1990 kozott 305 db haz épiilt, 1990 és 2011 kozott pedig 99. A lakasok harmada 100 m2 vagy e
felettiek, 60m2 alatti lakasok szama 141 db (22,8%). A szobdk szdma jellemzéen 2, vagy 3, az egy
lakasra juté alaptertilet dtlagban 85 m2. Az ingatlanok magantulajdonban vannak.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Igal Varosban telep/szegregatum, mint lakokornyezet; tovdbba szegregacioval veszélyeztetett
tertilet nincs.

A varosban a népességen beliil jellemzéen alacsony a romak aranya, a roma lakossag a varosban
szétszorédva él. A lakossagon beliili aranyukrél pontos szdm, csak a 2011-es népszamlalasi
adatokbol, valamint becstilve nyerhet6. Am nyilvanval6, hogy a varosban nagy tomegben nem
taldlhatok meg egy-egy tertiileten, igy az is elmondhat6, hogy erételjes etnikai szegregécioé Igalban
nem tapasztalhato.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

A népesség egészségligyi helyzetére jellemz6, hogy egyes népbetegségek, mint a magas
vérnyomas, a sziv- és érrendszeri elvaltozasok 2009. évben a népesség 22,8%-at érintette, 2011.
évben ez a szam 29,6%-ra véltozott. Az emésztészervi és az anyagcsere betegségek aranya is
magas. A haziorvosi egészségligyi statisztikdk alapjan megéllapithatd, hogy az an. belgyégyaszati
megbetegedések fordulnak el6 leggyakrabban (magas vérnyomads, kiilonbdzé szivbetegségek,
anyagcsere-korképek, cukorbetegség, rosszindulata daganatok). A gyermekek esetében tovabbra
is az asztma (26,7%), az altaldnos immunrendszer elvaltozdsai (20,5%), a bo6r specidlis
immunrendszerének gyulladdsos allapota (19,1%), valamint a t4plélkozédsi és anyagcsere
megbetegedések a legjellemz&bbek (15,4%).

a) az egészségiigyi alapszolgiltatisokhoz, szakelldtdshoz vald hozziférés

Igal Varos Onkormanyzata rendelkezik egészségiigyi alapszolgaltatasi intézménnyel, igy egy
helyen vehet§ igénybe a védénéi szolgalat, a héaziorvosi rendelés valamint az iskolaorvosi
szolgdlat is. A héziorvosi praxisban vegyesen latjdk el a gyermekeket és a felnétteket is. Kiilon
feln6tt és gyermek hazi orvosi rendelés nem all rendelkezésre. Az egészséghazunk felgjitasa 2015.
oktober 30-an fejez6dott be, igy megujult kornyezetben, Gj orvosi eszkozokkel vérja a betegeket.
Ezzel a projekttel tobb vizsgalat valt elérhet6vé a lakosok szdmara. Ezen kiviil fogorvosi rendel6 és
miikddik a teleptilésen. A késébbiekben cél a fogorvosi szolgdlat az egészséghazba torténd
integralésa.

A gyogyfiirdében reumatolégus szakorvos rendel, valamint latszerész dolgozik.

Tovabbi szakelldtast a lakosok Kaposvaron a Kaposi Mér Megyei Oktatokérhazban vehetnek
igénybe.
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3.6.1. szamu tablazat - Orvosi ellatas

Felné6ttek és gyermekek Csak feln6ttek részére hazi gyermekorvosok
részére szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi altal ellatott szolgalatok
szolgalatok szdma szolgaltatdsok szdma szama
2010 1 0 0
2011 1 0 0
2012 1 0 0
2013 1 0 0
2014 1 0 0

Forras: TelIR, KSH Tstar

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama
2010 124
2011 87
2012 130
2013 94
2014 56

Forras: TelR, KSH Tstar

A fenti adatok szintén az egészségiigyi ellatds egyik fontos mutatéja, amely esélyegyenlSségi
szempontbodl jelentés. A kozgyogyelldtds a szocidlisan rdszorult személy részére - egészségi
allapota megérzéséhez és helyredllitasdhoz - az egészségligyi szolgdltatasokkal kapcsolatos
kiadasok kompenzaldsat célzo hozzdjarulds. Harom jogcimen kaphat valaki kozgyogyellatasi
igazolvanyt: 1. alanyi jogon, 2. normativ alapon, 3. méltanyossagi alapon. Igal esetében, ahogy
lathatjuk a tdblazatbol, 2014-re 56 f6re esett vissza a kozgyogyellatdsban részesiil6k szdma, ez az
el6z6 évhez képest ez 40 %-os csokkenést jelent. 2015 évtsl az Onkormanyzat rendeletében
megszlintette a méltanyossagi kozgyogyellatasi igazolvany kiadasat, ezzel szemben bevezette a
gyogyszervasarlasi tamogatast.

3.6.3. szam tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Apolasi dijban részesitettek szdma
2010 4
2011 4
2012 5
2013 9
2014 7

Forras: TelR, KSH Tstar

Az apolasi dij a tartésan gondozasra szoruldé személy otthoni 4apoldsat ellaté nagykora
hozzatartozo részére biztositott anyagi hozzajarulas. Apolasi dijra jogosult a hozzétartozé [a kozeli
hozzatartozok meghatdrozasarol 1d. a Ptk. 685. § b) pontjat], ha dlland6 és tartés gondozasra
szoruld, stlyosan fogyatékos (életkorra tekintet nélkiil), vagy tartésan beteg 18 év alatti gyermek
gondozasat, dpolasat végzi. Igal Varosban az apolasi dijra jogosultak szdma 2013-ra, 2010 6ta
dupléjara nétt.
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b) prevencios és sziirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kitelezd sziirésekhez) valo
hozziférés

Prevencios sztir6programokat, fejleszt6 és rehabilitacids ellatast a teleptilésen nem folytatunk.
Azonban a jovOre nézve beavatkozasi lehet6séget ad a feladat megvaldsitdsa. A mivel6dési
hazban a Somogy Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Intézetével kozdsen rendszeresen
szerveznek egészségiigyi sztird illetve felvilagosité programokat.

c) fejlesztd és rehabilitdcids elldtdshoz vald hozzdférés

A telepiilésen nem megoldott, az erre szakosodott intézményrendszer a kozeli nagyvarosokban
miikodnek, melyek tomegkozlekedéssel fél - egy 6ran beliil hozzaférhettek.

d) kozétkeztetésben az egészséges tiplilkozds szempontjainak megjelenése

Igal Varos tulajdondban 1év6 és az Igal Szolgéltaté Kft. 4ltal tizemeltetett konyha kozétkeztetési
feladatokat 14t el. A konyha tizemeltetése a 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet alapjan torténik.
Ennek értelmében mindenképpen szem el6tt tartjuk az egészséges taplalkozast. A rostban és a
vitaminban gazdag, valtozatos, kimél6 étkezés megismertetése és megszerettetése a fiatal és
idésebb korosztallyal mindenképpen az életmindségiik jovébeni emelkedését szolgélja. Igy a
koznevelési intézményben, valamint az alapszolgéltatdsi szocidlis intézményben is egészséges
ételek kertilnek az étkezdk elé.

Ezen kivil a mitvel6dési kozpontunk rendszeresen szervez egészséges életmodra és
taplalkozésra vonatkozé programokat, minden korosztalynak.

e) sportprogramokhoz vald hozziférés

Igalon sportpdlya és az é&ltalanos iskoldban tornacsarnok is tizemel, valamint a telepiilés
rendelkezik futball egyesiilettel is. A tandrai sportolas a didkoknak biztositott az iskolaban. Fontos
szerep jut még a néptincnak is a teleptilésen. A tovédbbi sportdgak viszont még erdsitésre
szorulnak a teleptilésen.

1) személyes gondoskoddst nyiijto szocidlis szolgdltatisokhoz valo hozziférés

A teleptilésen Igal és Kornyéke Alapszolgaltatasi Kozpont mtikodik (székhely: 7275 Igal, Szent L.
u. 100.). Az intézmény az lakosok szamadara szocidlis étkeztetést, hazi segitségnyujtast,
csaladsegitést, nappali ellatast, gyermekjoléti szolgaltatast biztosit.

Q) hidtrinyos megkiilonboztetés, az egyenld bdandsmod kovetelményének megsértése a szolgaltatdsok
nyujtdsakor

Az Onkorményzattal szemben a kozszolgéltatasok nytjtasa soran hatranyos megkiilonboztetés,
az egyenl6 bandasmod kovetelményének megsértése miatt szankcié megallapitasdra nem kertilt sor.
Az ellatéorendszer elemei mindenki szamdara hozzaférhet6k, egységes, egymasra épiild
szolgaltatdsokat nyujt folyamatos és megbizhaté modon. Az ellatérendszer hatdsossagéat és
hatékonysagat eredményezi az is, hogy az egészségiigyi, az oktatdsi, kozmtivel6dési-,sport- és a
foglalkoztatasi intézmények, szervezetek a szakmai programjuk megvaldsitdsa soran
egyuttmiikodnek.
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h) pozitiv diszkrimindcio (hdtranykompenzadlo juttatdsok, szolgdltatdisok) a szocidlis és az egészségtigyi
ellatorendszer keretein beliil

A pénzbeli ellatasok és a kozszolgaltatdsok szervezése sordn - lehet6ségeinkhez mérten - pozitiv
diszkrimindciéval segitjiik a hatranyos helyzet(i célcsoporthoz tartozékat. Ez részben szabalyozasi
eszkozokkel, részben eljardsok bevezetésével, részben a nyilvanossag eszkozeinek alkalmazéasaval
torténik.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, férumai

A teleptilés legnagyobb kozosségi tere a 2012-ben dtadott Integralt Kozosségi és Szolgaltaté Tér,
mely mar Arany Janos Mitvel6dési Kozpontként mtikodik. Itt a lakosoknak az internetelérésen
kiviil lehet6sége van a korosztalyukhoz megfelelé kiilonbozé kulturalis, kozmtivel6dési, sport,
egészségligyi vagy egyéb programokon részt venni. Azonban az ifjisidgot nagyon nehéz
kimozdjitani.

Kozosségi térként megemlithet6 a reformatus egyhdz magyaratadi misszidja, valamint a katolikus
egyhazkozosség is.

b) kozdsségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Igal varosban nem alakult ki etnikai konfliktus. A lakonépesség békés egytittélése, kozosségi
tdmogatésa jellemzi a telepiilést.

c) helyi kézdsségi szolidaritds megnyilvinuldsai (adomdnyozds, onkéntes munka stb.)

e Alkalmankénti adomanyozas, gytjtés

e Onkéntes munka

e Tarsadalmi munka; civil szervezetek tagjai éltal

e Karitativ tevékenység: Elelmiszerosztas, ruhaosztas, koztertilet viragositas stb.

38 A roma nemzetiségi oOnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Telepiilésiinkon Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat nem mtikodik. A 2011-es népszamlalason
Osszesen 76 f6 vallotta magét romanak, ez az alland6 népesség 6 %-a.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran

telepiiléstinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Nagyobb vélasztasi lehet6ség a sportagak Eszkozbeszerzés, valamint programok
kozott szervezése
Minél tobb munkanélkiili visszavezetése a Kiilsé téke allokalasaval munkahelyek
munka vildgaba teremtése turisztika vagy ipari dgazatokban
Prevencios és sztir6programok gyakorisdganak Akar a Gyogyfiirdével kozremtikodve
novelése szlir6vizsgalatok és prevencids programok
szervezése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Mar sziiletéstink s taldn fogantatdsunk pillanatatél esélyegyenlStlenség allhat fenn, hiszen nem
mindegy, hogy milyen csalddba sziiletiink, hazank keleti vagy nyugati térségében, tanyan, kis
vagy nagy telepiilésen, kisvarosban, avagy nagyvarosban. Az esélyegyenléségre ebben a
helyzetben is torekedni kell, tehat a cél az, hogy mindenki egyenl6 eséllyel jusson az elldtasokhoz,
rendelkezzen a kell6 informdcidval, tisztdban legyen vele, hol érdekl6dhet, tudja, milyen elldtasok
illetik meg, van-e valasztasi lehet6sége. Az ellatdsokat hol igényelheti és az igénylésnek mi a
modja. Az utébbi években sziiletett szocidlis vonatkozast jogszabédlyokban megvalosult a
jogalkot6 azon torekvése, hogy az iranyelveknek megfelels, az egyenl6 esélyeket biztositd
jogszabalyok sziilessenek.

ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozataval a ,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum {6 célja volt, hogy csokkentse a
gyermekek és csalddjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden gyermekre
kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangstlyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hdtranyos helyzetii gyermekek,
valamint fogyatékossiggal é10 gyermekek szama és ardinya, egészségligyi, szocidlis, lakhatdsi helyzete

A helyi ellatérendszer kiilonféle tdmogatdsokkal és szolgéltatdsokkal segiti a csaladot a gyermek
nevelésében, megfelel tamogatasok és szolgéltatdsok nyujtdsaval védelmet biztosit. A helyi
rendszer tovabbi jellemz&je, hogy a veszélyeztetettség megel6zését szolgalja. A megel6z6
tevékenység a koznevelési, egészségligyi, szocidlis, kozmiivel6dési és sport intézményhal6ézaton
keresztiil valosul meg. Telepiilésiinkon tarsulds altal fenntartott gyermekvédelmi alapellatés
miikodik, mtikodnek a gyermekvédelmi alapellatdsok, a preventiv gyermekvédelem minden
gyermekekkel foglalkozo intézményben, a szakmai programban jelen van. Kozoktatasi (6vodai),
gyermekvédelmi, egészségiigyi alapellatasok tarsuldsi szinten valésulnak meg. A
gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden agazatra kiterjed6 intézkedéseket igényel. Az
egyes részteriileteken a foglalkoztatas, az oktatas, a lakasiigy, az egészségligy, a szocialis és
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgéltatasok egymassal Osszhangban allo6 és egymasra épiil6
intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatol segitenek az esélyek
javitasdban. A szegénységben vagy szegénység kockazatdval él6 gyermekek sajatos csoportjat
alkotjdk a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket nevel6 csalddok helyzete az atlagosnal
sokkal nehezebb, kiilonosen a halmozottan fogyatékos gyermeket nevel6 csalddok esetében
figyelhet6 meg.

A gyermekjoléti szolgaltatast intézményfenntarté tarsulds keretei kozott az Igal és Kornyéke
Alapszolgaltatdsi Kozpont latja el. A gyermekjoléti szolgaltatast a tarsuldsi megéllapodast alaird
onkormanyzatok teriiletén latja el.

Hazi gyermekorvosi praxis nem miikodik a varosban, legkozelebb Kaposvaron elérhetd.

Nincs tudomésunk a telepiilésen €16 tartosan beteg, fogyatékkal é16 gyermekrol.
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4.1.1. szama tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort gyermekek szama

18 év alattiak . Megsziintetett esetek Veszélyeztetett
) Védelembe vett 18 . . . . .
szama a . . . szama a 18 év alatti kiskora gyermekek
; . év alattiak szama . o :

népességben védelembe vettek koziil szama
2010 200 24 0 6
2011 198 27 0 3
2012 188 4 0 2
2013 191 13 0 n.a
2014 192 28 0 n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

A veszélyeztetett és a védelembe vett kiskortak szamét a telepiilés jegyzGje tartja nyilvan. A
jegyz6 védelembe veszi a gyermeket, ha a sziilé6 vagy torvényes képvisel6 az alapellatasok
onkéntes igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megsziintetni nem tudja, de segitséggel
a gyermek fejlédése, nevelése a csalddban biztosithatd. A teleptilési onkormanyzat jegyzdje - a
gyermekjoléti szolgalat javaslatdnak figyelembevételével - védelembe veheti tovabba a
szabalysértési hatosdg értesitése alapjan a szabalysértést elkovetett fiatalkorat, vagy a nyomozo
hatésag nyomozédst megtagadé hatdrozata alapjan a tizennegyedik életévét be nem toltott
gyermeket, vagy a rendérség, az ligyészség, illetve a birdsag jelzése alapjan a btincselekmény
elkovetésével gyantsitott, vadolt fiatalkorat. A veszélyeztetett gyermek definici6ja alatt olyan -
magatartas, mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult - allapotot ért a rendelet, amely a
gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolesi fejlédését gatolja vagy akadédlyozza. A
gyermekvédelemben érintett szakemberek gyakran eltér6en értelmezik a veszélyeztetettség
fogalmat és a mértékét is.

A 41.1. szdmu tablazatbol lathatjuk, hogy a 18 év alattiak szama 2010-es évet kovetSen a
teleptilésen csokkent. Nagyobb visszaesés 2012-ben kovetkezett be. Azutdn némi javulas
tapasztalhat6. A telepiilésen védelembe vételi eljdrdsban részt vevék szama 2010-t6l emelkedik,
majd csokken, végiil a 2014-es évben djra 28 {6. A veszélyeztetett kiskorta gyermekek szama 2010-
ben még 6 {6 volt, azonban 2012-ben mar csak 2 f6.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmanak meghatdrozasa nem egységes a
gyermekvédelem teriiletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer miikodésérél szolé beszamolod
adatait és tapasztalatait értékelve meghatarozhatjuk a veszélyeztetettség okokat, figyelve arra,
hogy egy-egy gyermek, fiatal tobb szempontbdl is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényezsk
halmozottan jelentkeznek. A telepiilésen Gsszesen 192 f6 gyermek él, melyb6l 162 £6 15 év alatti
személy.
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres és rendkiviili gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek

szama
Rendszeres Ebbdl tartésan Kiegészit6 Ebbdl tartésan Rendkiviili
gyermekvédelmi | beteg fogyatékos | gyermekvédelmi beteg gyermekvédelmi
kedvezményben gyermekek tdmogatédsban fogyatékos tdmogatdsban
részesitettek szama részesitettek gyermekek részesitettek
szama szama szama szama
2010 121 0 n.a 0 150
2011 117 0 0 0 131
2012 124 0 0 0 0
2013 117 0 0 0 0
2014 62 0 n.a. 0 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorma’nyzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocidlis alapon raszorulé kiskortiak, vagy
kozoktatdsi intézményben tanulé nagykortak anyagi tdmogatdsa. Ennek formadja: a)
gyermekétkeztetés normativ kedvezmény b) pénzbeli tamogatds (évente két alkalommal:
augusztus és november hoénapban, feltéve, hogy a kedvezményre val6é jogosultsaga targyév
augusztus 1-én, illetve november 1-én fennall c) kilon jogszabalyban meghatdrozott egyéb
kedvezmény.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben majdnem fele annyian részestiltek 2014-ben, mint
2010-ben, 6sszesen 62 f6. Ez annyit jelent, hogy a gyermekek 32 %-a rendelkezik ezzel a
kedvezménnyel. Kiegészit6 tamogatast az Onkormanyzat nem biztositott az elmult években.
Rendkiviili tdAmogatdst azonban 2010-ben és 2011-ben is itélt meg a Véros, azonban a késébbi
években ebben mér egy gyermek sem részestilt.

c) gyermek jogdn jdro helyi juttatdsokban részesiildk szdma, ardinya
Az elmult két évben az Onkormanyzat nem nydjtott rendkiviili gyermekvédelmi tamogatast.
d) kedvezmeényes iskolai étkeztetésben részesiildk szdma, ardnya

4.1.3. szamu tablazat - Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama, aranya

Ingyenes 50 sz4zalékos . s
. . 1 Ingyenes Ovodaztatas ‘.
Ingyenes | étkezésben mértéki - . Nyari
p , ) ) ) tankonyv- i , B
étkezésben | résztvevok | kedvezményes " . . étkeztetésben
) . . . ) ellatasban | tAmogatasban ) x
résztvevok szama étkezésre , 1 x , 1 részesiilok
) ) . . , részesiil6k részesiil6k ,
szama 6voda | iskola 1-8. | jogosultak szdma . ) szama
. ) szama szama
évfolyam | 1-13. évfolyam
2010 n.a n.a n.a. n.a n.a. 0
2011 n.a n.a 0 n.a 6 0
2012 22 38 6 38 6 0
2013 21 43 7 43 6 0
2014 23 47 3 47 5 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

Az ingyenes vagy a kedvezményes tdmogatasok kore kiszélesedett az elmult években. A
tdmogatdsok zome a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdsok jogosultsigahoz kotddik. A
tdmogatdsok mindegyikét hivatalos iratokkal kell igényelni, igazolni.
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A mélyszegénységben €16 személyek, csalddok gyakran megfelel6 papirok, jovedelemigazolas
vagy egyéb okok miatt nem jutnak hozzé szolgaltatdsokhoz.

Az 6vodai ingyenes étkezés kapcsan a az els6 két évre nem rendelkeziink adattal, ahogy a tobbi
kedvezmény és tdmogatds kapcsan sem. Ez kideriil a fenti tablazatbol. Az ingyenesen étkezSk
szama az 6vodasokndl nagymértékben nem véltozott, a szdmuk 22-23 £6 koriil mozog. Az iskolai
ingyenes étkezést tekintve azonban mar nagyobb novekedést figyelhetiink meg. Mig 2012-ben 38
fének biztositott az C)nkorményzat ingyenes étkezést, 2014-ben ez a szam maér 47 {6 volt, ez 20 %-
os novekedést jelent. 50 %-os kedvezményre csak kevesen jogosultak, ez a szam 2014-ben mar csak
3 fo.

Tankonyvtdmogatasban szinte ugyanazon gyermekek részestilnek, akik az ingyenes étkezésben is.
Azonban a szamuk 2012 6ta csokkent, a szdmuk azonos az ingyenes étkezésben résztvevékkel.

Az 6vodaztatasi timogatasban részestilé gyermek 6 £f6, majd 2014-ben ez a szdm 5 f6re csokkent.
Nyéri étkeztetésre pedig az elmult 5 évben sajnos nem volt anyagi kapacitdsa az
Onkormanyzatnak. Azonban, amennyiben tdmogatashoz jut a Varos, ez a kérdés is megoldott lesz.

e) magyar dllampolgdrsiggal nem rendelkezd gyermekek szdma, ardnya

A telepiilésen magyar allampolgérsdggal nem rendelkez6 gyermek nem él.

4.2 Szegregilt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Igal Varosban szegregalt lakokornyezetben €16 gyermek nincs.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A csalddok nehéz anyagi helyzete miatt a gyerekek is egyre kiszolgéltatottabbakka vélnak, igy a
gyermekvédelmi szakember feladatai megnének. Sajnos egyre tobb az olyan héatranyos helyzet(i
gyermek, aki a megélhetési nehézségek, vagy a csaldd hétkoznapi gondjai miatt elhanyagoltakka
valnak. A halmozottan hatranyos helyzetben levé gyermekek elkiilonitése tarsaiktol sérti az
egyenl banasmod kovetelményét.

a) véddndi elldtds jellemz6i (pl. a védénd dltal elldtott telepiilések szdma, egy véddéndre jutott elldtott,
betoltetlen stdatuszok)

4.3.1. szamu tablazat - Védénéi allashelyek szama

Védondi allashelyek szama | Egy védénére jutd gyermekek szdma
2010 1 n.a
2011 1 89
2012 1 92
2013 1 85
2014 1 82

Forrds: TelR, KSH Tstar, onkormdnyzati adatgyiijtés
Igalban egy féallast védénd tart szolgalatot. A gyermekek szdma az igali és a réksi gyermekek

szamabol tevédik ossze. Az egy védéndre jutd gyermekek szamara 2010-ben nincs adatunk, 2011-
t6] némi novekedés tapasztalhaté. Utdna viszont sajnos csokkenés figyelhet6 meg.
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A jogszabaly szerint a véd6né maximum 250 gyereket lathat el, illetve orszégos atlagban 300
gyerek elladtasa jut egy védondre. A két telepiilésen Gsszesen vett 1étszdm nem haladja meg a
maximalisan ellathaté gyermekek 33 %-at.

A védénd ezen kiviil még iskolai védondi szolgalatot is, melynek tevékenységi kore kiterjed az
Igalban miikod6 valamennyi kozoktatdsi intézményében jaré gyermekekre fiiggetlentil att6l, hogy
az allando lakcime hol van.

b) gyermekorvosi elldtds jellemzdi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtishoz wvalo
hozziférés, betoltetlen hdzi gyermekorvosi praxisok szdma)

Mivel Igalban nincsen olyan magas gyermekszam, ezért nem praktizal kiilon hazi gyermekorvos.
gy vegyes korzet keriilt kialakitasra. A haziorvos kiilon gyermek haziorvos szakvizsgaval nem
rendelkezik.

c) 0-7 éves koriak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) elldtdsi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitdciora) vonatkozo adatok

A telepiilésen sem bolcséde, sem csaladi napkozi nem mtkodik. Igy korai fejlesztés és
rehabiliticios lehet6sége sincs a specialis igényekkel rendelkezé gyermekeknek. Igalon nem él
specidlis ellatasi igény (i gyermek.

d) gyermekjoléti alapelldtis

A gyermekjoléti szolgaltatast intézményfenntartd tarsulds keretei kozott az Igal és Kornyéke
Alapszolgaltatasi Kozpont latja el. Hangsulyt fektetnek a Hivatallal valé egytuttmiikodésre,
amelynek célja els6 sorban a gyermekjoléti alapellatds korében a felmeriilt veszélyeztetettség
megsziintetése, és lehet6ség szerint a gyamiigyi eljards lefolytatdsdnak megel6zése. A
gyermekjoléti feladatokat végz6 munkatars a helyi gyermekintézményekkel is természetesen
egyuttmiikodik. A gyermekjoléti alapelldtds azon elldtasi forma, amelynek eredményessége
nagymértékben biztositott, hiszen a sziil6 eleve vallalja a csalddsegitével valé egytittmiikodést az
eljaras elején. A gyermekek veszélyeztetettségének, a hatrdnyos helyzetben 1év6 gyermekek
esélyeinek novelésére a gyermekjoléti alapelldtdas alkalmas, annak még hatékonyabb
megvaldsuldsa azonban csak infrastrukturalis fejlesztések utjan valosithat6é meg.

e) gyermekuvédelem

A gyermekvédelem szintén a csalddsegitéssel Osszefiiggésben valosul meg, amely feladatot a
gyermekjoléti ellatas biztositdsa mellett a csaladsegité végez. Természetesen ebben a feladatkorben
nyilvanul meg els6 sorban a preventiv szempont, hiszen a jelz6rendszer egyes tagjai
(gyermekintézmények, haziorvos, védéné stb.) és a csaladsegité az arra utalé jelek észlelését
kovet6en hatésagi eljaras inditasa nélkiil is elkeriilhetik a gyermekek veszélyeztetettségének
kialakulasat. Ennek érdekében egymassal szoros egytittmiikodésben kapcsolatot tartanak,
informdciokat osztanak meg egymadssal és esetmegbeszéléseket tartanak. Ezen szempontok
megvaldsuldsa emberi oldalrél biztositott, hiszen a Igalban dolgozé szakemberek mind
elhivatottak a gyermekvédelem teriiletén, azonban a gyermekvédelem megvaldsuldasanak
infrastrukturdlis feltételei komoly fejlesztési akadalyokba titkoznek. Ezen infrastrukturalis
fejlesztések (pl. info kommunikaciés eszkozok, szamitdogépek, megfelel6 szdmua gépjarmi) az
Onkormanyzat részérél 6nerébdl sajnos jelenleg nem megvalésithatoak.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok

Krizishelyzetben a rdszorul6knak az Alapszolgaltatasi Kézpont munkatérsai adnak tdjékoztatast
és segitséget abban, hogy a specialis igénytiikre hol taldlnak megfelel6 orvoslast.
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Q) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valo hozziférés

A telepiilésen a gyermekek részére sajnos korlatozott lehet6ség nyilik a sportprogramokra. A
varosban egy sportegyesiilet mtikodik, viszont els6 sorban a felnétt lakossdgot vonzza. A telepiilés
rendelkezik sportpdalyaval, mely igencsak kihaszndlatlan. A mozgast a gyermekek részére az
6voddban és az iskoldban tanrendszerti tornaéra biztositja.

Szabadid6s programokat az iskola és a mtivel6dési hdz szervez a gyermekek részére. Kiillonboz6
kornyékbeli tarakra, tAnctanitasra, szini el6adasokra és vetitésre varjak az érdekl6ddket.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

Igalban 3 csoportos 6voda és két altaldnos iskola valamint a reformatus egyhdz altal fenntartott
modszertani intézmény is miikddik. Az Onkorményzat mindkét intézményben megoldja
hétkozben a gyermekek napi étkeztetését. A nyéri sziinidé vonatkozasaban az Onkormanyzat sajat
koltségvetésébodl nem tudott erre forrast biztositani, de amennyiben az allam megfelel6 normativat
biztosit, 4gy az arra raszorulé gyermekek részére a nydri étkeztetést megoldja. Természetesen a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag tankonyvtamogatast is magaban
foglal, ezen feliili tamogatés nytjtasara azonban az Onkorményzatnak nincsen lehet6sége.

i) hdtranyos megkiilonboztetés, az egyenld bindsmod kovetelményének megsértése a szolgdltatdsok
nyujtasakor jardsi, dnkormdnyzati adat, civil érdekképviseldk észrevételei

Hétranyos megkiilonboztetésre, az egyenld banasméd kovetelményének megsértésére a
szolgaltatdsok nyujtdsaval kapcsolatban jardsi, onkormanyzati és civil érdekképviseleti szervek
részér6l nem érkezett. Az egyenlé banasmoéd kovetelményének megsértése miatti szankcio
megallapitdsara nem kertilt sor.

7) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzalo juttatisok, szolgaltatdsok) az ellatorendszerek keretein beliil

Az Onkormanyzat hozzajarul a gyermekekkel kapcsolatos koltségekhez, illetve a gyermekek
gondozédsaval kapcsolatos feladatokhoz. Cél, hogy minél tobb gyerek vegyen részt a
fels6oktatasban, ennek érdekében az onkorményzat lehet6ségeihez mérten tamogatasokat nyujt
(pl.: egyéb onkorményzati timogatas, szabadid6 hasznos eltsltésére kinalt programok)

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hdtrinyos, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetii, valamint sajdtos nevelési igényii és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanuldk dvodai, iskolai elldtdsa

Ovoda

4.4.1. szam1u tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 2
Hany teleptilésrél jarnak be a gyermekek 6
Ovodai férshelyek szdma 90
Ovodai csoportok szdma 3
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Az 6voda nyitvatartési ideje (...h-tol ...h-ig): 7-t61 17-ig

A nyéri 6voda-bezarés idStartama: () 30 nap

Személyi feltételek F6 I—I}1ar1},/zo
létszam

Ovodapedagégusok szama

Ebbél diplomés 6vodapedagégusok szama

Gyogypedagogusok létszama

Dajka/gondozéné

N W = AN N
1

Kisegité személyzet

Forrds: TelR, KSH Tstar, onkormdnyzati adatgyiijtés

Az igali 6voda két tagintézménybdl &ll, Igalban és Somogyszilben. Az igali tagintézmény
Osszesen 90 féréhellyel rendelkezik, melyet 6 telepiilés gyermekei toltenek meg. Ezek: Igal, Raksi,
Bonnya, Somogyszil, Kazsok, Gadacs. Az 6voda nyitva tartdsa reggel 7 6ratol este 17 6raig, a nyari
sztinet id6tartama 30 nap. Az évodapedagogusok 1étszdma 6 £6, plusz 1 {6 az intézmény vezetdje.
Ebbdl a 7 f6bol egy f6 gydgypedagogus is. A dajkdk szama 3 f6, minden csoportban 1 dajka
dolgozik. A kisegit6 személyzet kozott dolgozik egy pedagogiai asszisztens és egy udvaros.

4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

3-6 éves Ovodai . . . . Ovodaba Ovodai
kora ermek- Ovodai Ovodai beirt 6gypedago
&Y féréhelyek | feladat-ellatasi YOBypeaagos
gyermekek | csoportok . . gyermekek | iai csoportok
. ) szdma helyek szdma . p

szama szama szama szama
2010 35 3 100 1 88 0
2011 36 3 90 1 85 0
2012 38 3 90 1 70 0
2013 38 3 90 1 73 0
2014 39 3 90 1 n.a 0

Forrds: TeIR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgytijtés

Ahogy a 4.4.3. szamu téblazatbol lathat6é a telepiilésen él6 Osszes 6vodaskort gyermeknek
lehet6sége van az igali 6vodat igénybe venni, mivel a kihasznaltsdg nem 100 %-os. Az 6évoda 3
csoporttal rendelkezik, tehat van kis-, k6zéps6 és nagycsoport is. Azonban kiilon gyégypedagogiai
csoport nem miikddik az 6voddban. A sziikséges fejlesztéseket az ovodédban foglalkoztatott
gyogypedagogus, valamint a Reformatus EGYMI-vel kotott megallapodds alapjan, egy logopédus
latja el.

Az 6vodas kort gyermekek szama 2010 6ta 35 és 40 {6 kozott mozog.
Jelenleg 6 {6 halmozottan hatranyos helyzetli gyermek és 1 {6 hatranyos helyzeti gyermek jar
6vodaéba.

Iskola
Igal Véarosaban jelenleg egy altalanos iskola mtikodik, ez a Igali Batthyany Karoly Altalanos Iskola,
melyhez tartozik egy specialis iskola Igali Batthyany Karoly Altalanos Iskola Szent Istvan Utcai

Tagintézménye is. Az iskolat a Klebelsberg Iskolafenntarté Kozpont vette 4t az Onkorményzattol
2013 januarjaban.
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Az Altalanos Iskoldban 261 tanuls, mig a tagintézményben 36 gyerek tanul. Az igali altalanos
iskoldkba 199 vidéki, els6sorban a régi intézményfenntarté tarsulds teriiletérél - Raksi, Kazsok,
Somogyszil, Gadacs, Bonnya és Bussii - érkez6 tanul6 jar. A bejaré tanulok aranya igen magas, az
Osszes gyereklétszam 76,25%.

4.4.7. szam1u tablazat - Altalanos iskolaban tanul6 szama

Altalanos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 Altalanos Napkozis
évfolyamon tanuldk szdma | évfolyamon tanul6k szama | iskoldsok szdma | tanul6k szama
f6 f6 f6 f6 %
2010 150 152 302 158 52
2011 150 153 303 163 54
2012 165 141 306 182 59
2013 156 140 296 167 56

Forras: TelR, KSH Tstar

Az altalanos iskoldban tanulok szama 2010 6ta 300 f6 kortli létszdm. Nagyobb véltozas nem
tapasztalhat6. Ahol némi mozgast figyelhetiink meg, az a napkozis tanulok szdmdban lathato.
El6szor novekvd, majd néhany szazalékkel csokkend tendencidt mutat.

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

altalanos iskolai osztalyok altalanos iskolai osztalyok szama a lzlimog 18}“31%1
szama gyogypedagogiai oktatasban ielnga el
helyek szdma
1-4 5-8 . 1-4 5-8 .
évfolyamon | évfolyamon Osszesen évfolyamon | évfolyamon osszesen db
2010 7 6 13 3 3 6 2
2011 6 7 13 2 2 4 2
2012 7 6 13 2 2 4 2
2013 7 6 13 2 2 4 2
2014 8 5 13 2 2 4 2

Forras: TelR, KSH Tstar

Az iskoldkban kiemelked6en magas a HH gyermekek aranya. Igalon 261 HH gyermek tanul, ez az
iskolas gyereklétszam 75,25%-a. A HH tanuldk aranya az Altalanos Iskoldban 22 f6 (8,43%), mig a
Tagiskolaban 29 £6 (80%). Magas a HHH tanul6k szama/aranya is. Az iskoldkba 92 HHH gyermek
jar, ez a tanul6i létszam 35,25%-a. A feladat-ellatasi helyek kozott a HHH gyermek eloszlasa
egyenletes.

A fent emlitett hatranyos helyzet(i gyerekekbdl igali lakos 9 £6 és halmozottan hatranyos helyzett
pedig 23 6. Osszevetve a teljes HH/HHH tanul6i létszammal, a 12 %-a.

b) a kiozneveléshez kapcsolodo kiegészitd szolgaltatisok (pl. iskoldra/ovodira juto gyogypedagogusok,
iskolapszichologusok szdama stb.)

Amint mar a korabbiakban emlitettiik, az 6voddban nem mtkodik kiilon gydégypedagodgiai
csoport, azonban az esetleges fejlesztés megoldott.

A Tagintézmény feladatabol adédéan szegregald intézmény. Az Igali Batthyany Karoly Altalénos

Iskolaban szegregaci6 nem tapasztalhatd, a parhuzamos osztalyokban a HH/HHH gyermekek
eloszlasa egyenletes.
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Az Altalénos Iskola kiilonbozé tanéran kiviili programokat kinal a gyerekeknek. Alapfoka
miivészetoktatds és a szakkorok széles palettdja vérja délutan az érdekl6dd és tehetséges
gyerekeket, ahol Az alapfokti mtivészetoktatas és a szakkdrok munkdjaban HH/HHH gyerekek is
szép szamban vesznek részt. Kisebbségi program nem miikodik Igalon. Az iskola biztositja a
napkozis ellatast a gyerekek szdmdra, amit a HH/HHH gyermekek sziilei magas aranyban
vesznek igénybe. Nyaron lehet6ség van iskolai taborozasra is, ahol a HH és HHH gyermekek nagy
szamban vesznek részt.

A tagiskolaban szintén lehet6ség van napkozis ellatas igénybe vételére. A tanév sordn erdei iskolat
is szerveznek a nevel6k a gyerekeknek. Iskolan kiviili segit6 programokban - pl. Utravald
Program, Arany Janos Program, Tanoda - az iskoldk nem vesznek részt. Az Altalanos Iskola
bekapcsolédott az IPR (Integraciés Pedagogiai Rendszer) programba, amelynek célja a hatranyos
és halmozottan hatranyos helyzetti gyermekek esélyegyenl6ségének megteremtése.

2010. szeptember elsején hivatalosan is dtadtdk a DDOP-3.1.2/2F palyazaton nyert 451,4 millié Ft
Osszkoltségbdl megéptilt |, Igal integricids iskolabdvités projekt” 1étesitményt, melynek keretén beliil
kialakitasra kertilt egy 4j étteremmel egybeépitett konyha, illetve a régi iskola épiiletét tovabb
bévitették egy Gj oktatdsi szarnnyal, amelyben tobb tanterem és egy nagy, kozosségi rendezvények
lebonyolitasara alkalmas aula is létestilt.

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények kozott
és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Az integralt pedagogia rendszert bevezette az intézmény a 2010/2011-es tanévtol.
Hétranyos megkiilonboztetés, jogellenes elkiilonités az intézményben nincs.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysigiban mutatkozo
eltérések

Erre vonatkozoan nem rendelkeziink adattal.
e) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzalo juttatdisok, szolgaltatdsok)

Az esélyegyenl6ségi program segitse hozzé az iskolai korzet tertiletén €16 tanuldkat ahhoz, hogy
felkésziilt, a munkaer&piacon eséllyel megjelené szakemberekké valjanak, vagy induljanak el a
felsoktatas felé. Olyan koznevelési esélyegyenl6ségi programra van sziikség, mely soran a
kozoktatési szolgaltatasok oly médon szervezédnek, ami mindségi oktatast eredményez. Cél, hogy
megelézze a hatranyos megkulonboztetést és elGsegitse azon csoportok tagjainak
esélyegyenl6ségét, akik szocidlis és kulturdlis hatrannyal indulnak a kozoktatas atjan. Tovabba,
hogy a tarsult teleptilések minden lakéjanak biztositsa, és elérhetévé tegye a meglévd
kozszolgaltatasokat, biztositsa a fogyatékkal él6k és a hatranyos helyzettiek esélyegyenlGségét az
oktatds minden tertiletén.

A teleptilés célja, hogy megvalosuljon az egyenlé hozzéaférés elve, azaz a mindségi és hatékony
oktatashoz vezet6 feltételek biztositdsanak megtervezése, az oktatasi és tarsadalmi integracio
tdmogatdsa, egytittmiikodésre nevelés.

A Varos az esélyegyenléség érvényesitése érdekében kiilonos figyelmet fordit minden
infrastrukturélis és szakmai fejlesztés tdimogatasa esetén a halmozottan hatranyos helyzet(i tanul6k
és a sajatos nevelési igényl tanulok oktatdsi helyzetére. A halmozottan hatranyos helyzett
gyerekek esélyegyenlésége elémozditidsanak elengedhetetlen feltétele a szolgaltatdsokhoz valo
egyenlé hozzaférés biztositdsan tal olyan tdmogatd lépések, szolgéltatasok tervezése és
megvalositasa, amelyek csokkentik meglév6 hatranyaikat, javitjak iskolai sikerességiiket (pl. emelt
szint(i oktatasban val6 részvétel, tandéran kiviili foglalkozasok, tanoda programok).
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata sordn teleptiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Csaladi napkozi / boleséde Csaladi napkozi vagy bolcs6de létrehozasa az
igényeknek megfelel6en
Ifjasagi klub hianya A nagyobb gyermekek, ifjasag részére,
programok szervezése, klub kialakitdsa

5. A ndk helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

Igal lakonépességének 51 %-at teszik ki a n6i lakosok. A munkavallalasi kora lakossag aranyat
vizsgalva minimdlis mértékben a férfiak ardnya tobb, viszont a foglalkoztatottak nemek szerinti
Osszehasonlitdsa a n6k - nem jelent6s -, de nagyobb aranyu foglalkozatdsat mutatja. A teleptilésen
munkalehet6séget a kozmunkaprogram, valamint a helyben miikodé vallalkozasok biztositanak,
ezért munkat els6dlegesen az alacsonyabb iskolai végzettségi munkavéllalok talalnak.

Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén nem jelentkezik. A nék szerepvallalasa a
helyi kozszféraban (pl. onkorményzati képvisels) is jellemz6, illetve a helyi rendezvények
szervezésében és megvalositdsaban, tovabba a koznevelés, szocidlis és egészségligyi szféraban a
nok részvétele magasabb aranyt mutat.

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék korében

A munkavallaloknak nemétsl fuggetleniil joga van ahhoz, hogy egyenl6 értékti munkaért
egyenldé bért kapjon. A két nemet az egyenlé versenyfeltételek biztositdsa mellett egyenld
banasmod is megilleti. Az egyenlé bandsmod elve garantdlja a diszkriminacié tilalméat, vagyis a
hatranyos megkiilonboztetéstSl mentes életet.

A mai modern anyédknak 6ssze kell egyeztetni a munkahelyi feladatokat, a csalddi értékeket. A
fiatal n6k egyre tovabb tanulnak, kés6bb vallalkoznak csalddalapitdsra, kevesebb gyermek
sziiletik. Sok csaldadban 1 gyermek van, sokszor a sziil6k is tgy érzik, hogy 1 gyermeket tudnak
megfelel6en ellatni, iskoldztatni, elinditani az életben.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
férfiak nék férfiak nék férfiak nék

2010 416 421 383 372 33 49
2011 418 421 394 389 24 32
2012 431 422 397 381 34 41
2013 436 430 400 396 36 34

| 2014 438 418 421 391 17 27

Forris: TelR és helyi adatgyiijtés
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Az elmult években a férfiak és nék ardnya a teleptiilésen hasonléan alakult, igy a munkavallalasi
kortak kozott is ez a tendencia figyelhet6 meg. Azonban, ha ¢sszehasonlitjuk a munkanélkiiliek
nemenkénti ardnyat, sajnos, tobb a n6i munkanélkiili. Viszont egy pozitiv javulds tapasztalhato,
annak kapcsan, hogy a férfi-néi arany ezen a téren egyre jobban kozelit egymashoz, tehat mar
eltérés csak néhany f&ben realizalodik.

b) ndk részvétele foglalkoztatist segitd és képzési programokban

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelyt6l valé hosszabb ideji tdvolmaradés
nagymértékben rontja a nék munkaerdpiacra vald visszalépésének esélyeit. Munkavallalast
el6segitd képzési programokban valé részvételi adatokrél nem rendelkeziink. Képzési
programokat a Kaposvari Jarasi Hivatal Jarasi Munkatigyi Kirendeltség TAMOP, TOP, EFOP
palyazatok keretében biztositott az igénybe vevSk részére.

c) alacsony iskolai végzettségii ndk elhelyezkedési lehetdségei

Tapasztalataink szerint a n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak
e a 45 év feletti n6k a valtozo képzettségi kovetelmények,
e apalyakezddk a szakmai tapasztalat hidnya,
e agyesen lévg, illetve a kisgyermekes anyukdk a munkabdl valé kiesés miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatdsa kiilonos figyelmet és tamogatést
igényel. Az anyagi kiszolgéltatottsigukat fokozza, hogy sokan nem tudjik felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidét.

d) hitranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Erre vonatkozéan bejelentés nem tortént az onkorményzatnak nincs tudomasa hatranyos
megkiilonboztetés tekintetében.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcsddei, csaladi napkozi, 6vodai férShelyek, fér6helyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidg, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Bolcstdei és csaladi napkozi szolgaltatas nincs a telepiilésen. Az itt é16 csaladok egyéni médon
tudjék biztositani a gyerekek nevelését, gondozasat. A telepiilésen azonban miikodik 90 férShelyes
Margaréta Ovoda, melynek a kihasznéltsaga kb. 80 %.

A kozintézményekben a munkaidé elére szabott médon folyik, azonban amennyiben sziikséges,
igyekeznek a munkatarsak rugalmasan kezelni az egyes eseteket.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A kisgyermeket nevel6 nék és férfiak esélyeit a szolgéltatasi hidnyossagok alapvetSen rontjak. A
kisgyermekesek munkaer6-piaci esélyeinek novelésében kiemelt lehet6ség a bolcs6dei ellétas.
Vérosunkban nem valésul meg csalddi napkozi és a bolcs6dei szolgaltatas.

A csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas a véd6ndi halozat szakmai munkajéban jelenik meg.
Ennek soran a szocidlisan nehéz helyzetben ¢él6 varandos anyédkra és gyermekekre fokozott
figyelmet forditanak. A leend6 sziil6k szamara a gyermekgondozéssal kapcsolatos ismeretek
ataddsat mar varandoés korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csalddlatogatasok
formajéban. Segitséget nytjtanak a csaladi-, szocialis juttatdsok megismerésében és a hozzatartozo
nyomtatvanyok Kkitoltésében. Csalddtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara
alapvet6en az iskoldban kertil sor.
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5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Veédénsk széma 0-3 év k(‘jzijt’ti gyermekek Atlagczs gysrm?kszém
szama védénonként
2010 1 36 n.a
2011 1 39 89
2012 1 46 92
2013 1 48 85
2014 1 45 82

Forris: TelR és helyi adatgyijtés

Igalban egy védoéné foglalkozik a 0-6 éves korosztaly gondozasaval. Mig 2011. évben 89 gyermek
volt, addig ez a szdm 2014-re 82 fére csokkent. Ez sajnos 3,5 %-0s csokkenést jelent, tehat nem
nagymeértékben, de tapasztalhatunk hanyatlast a gyermekvallalasi kedvben.

5.4 A néket éré erdszak, csaladon beliili erészak

A statisztikai adatok azt mutatjdk, hogy a nok ellen elkovetett blincselekmények kozott
egyértelmiien a csalddon beliili er6szak a leggyakoribb haldlozési ok. A helyzetet tovabb neheziti,
hogy a csaladban, az otthon falai mogott foly6 er6szak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva
gyakran lathatatlan, ami az adldozat szdmara jelentésen megneheziti a segitségkérést, a kornyezet
szamara pedig a segitségnyujtast.

Mind a nyugati, mind a magyar adatok azt mutatjak, hogy minden 6todik né él vagy élt valaha
olyan kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen testileg bantalmazta 6t. Ezt az adatot tovabb
sulyosbitja, hogy a testi erészak csak a jéghegy cstcsa. A folyamatos lelki er6szakban él6 nék
szama ennél joval magasabb.

Célzottan a ndk elleni erészak, csalddon beliili er6szak aldozataival foglalkoz6 ellatés a teleptilésen
jelenleg nem folyik.

A prevencios torekvések és a telepiilésiink sajatossagai miatt nincs tudoméasunk olyan esetekrdl,
mely a fenti teriileteket érintené.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A telepiilésen nincs ilyen szolgaltatds, legkozelebb (20 km) Nagocs teleptilésen és Kaposvaron (25
km) taldlhatok meg a fenti intézmények.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben
Onkorményzat példamutatassal hivja fel a figyelmet a nék tarsadalmi szerepvallalasanak
er6sitésére. A telepiilés képviselGtestiilete (7 f6) kozott 3 f6 né (43%), illetve a kornyékbeli
teleptilések &ltal mukodtetett szocidlis, koznevelési és miivel6dési, kulturalis intézményekben,
illetve a civil szférdban feltilreprezentaltak a nék, példdul a mtvel6dési haz, az alapszolgaltatasi
kozpont, az 6voda, az iskola vezet6i is nék.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelyt6l valé hosszabb ideji tdvolmaradas
nagymértékben rontja a nék munkaerépiacra vald visszalépésének esélyeit. Ennek érdekében
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figyelemmel kisérjiik az olyan EU-s és hazai programokat, melyek el6segitik a n6k a GYES lejartat
kovetSen a munkaerdpiacra vald visszatérést.

A roma nék, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevel6 anyak,
valamint a 45 év feletti nék kiilonosen, tobbszorosen is hatranyos helyzetben vannak a
munkaerépiacon. Ennek oka egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos
csaladmodelljében keresend6: még ma is sokan valljdk, hogy a nék helye a haz kortil, a csaladban
van, nem a munkaerépiacon. Ezt a szemléletet tovabb stlyosbitjdk a nékkel kapcsolatos negativ
sztereotipidk.

A munkanélkiiliség ardnya koriikben magasabb, ez 6ssztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kovetSen az otthon maradé sziild
maganyosnak érzi magat. Hirtelen az addigi aktiv életéb6l minden hattérbe szorul, a megszokottol
eltér, és fellép a félelem a ,mas”- tol. Ezért az C)nkormémyzat a kozmitivel6dés, a sport, a szabadid6
eltoltésének terén olyan csalddbarat kornyezetet kivan teremteni, amely kozosségi teret nyujt
szdmukra is. Ezt leginkdbb a jatszotér, kozparkok és kozkertek alkotjak.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata sordn telepiiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
A munka vilagéba val6 nehéz visszatérés Bolcs6de, csalddi napkozi létrehozasa
Munkahely hidny Kozmunkaprogram
Egyediilall6 anydk kozérzetének, Anya-gyermek kozosségépité program,
csaladképének nem megfelel? allapota. Onsegit6 kor létrehozédsa

6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskora népesség f6bb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Igalban is jellemz6 az eloregeds népesség, mint az egész orszagra. A nyugdijas korosztily egy
specialis helyzetben 1év6 korcsoport, hiszen vidéki teleptilés 1évén nem a szellemi foglalkozasu
nyugdijasok a jellemz&k, hanem jelent&s tobbségben azok az id&sek, akik fizikai munkabol éltek
aktiv korukban. Ennek a korosztdlynak az életébsl kimaradt a digitalis tudas, és a technikai
forradalom djdonsagainak haszndlata. Az id6sek koziil nagyon kevesek azok, akik tudjik a
szamitogépeket kezelni, mert ez a lehet6ség vagy anyagi okokbdl, vagy mas okokbdl kimaradt az
életiikbo6l. Nalunk is egyre nagyobb ardnyban alkotjak a lakossaga részét a nyugdijasok, illetve a
nyugdijszerd ellatdsban részesulok.

6.1.1. szama tablazat - Nyugdijban, nyugdijszer ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

Nyugdijban, nyugdijszeri Nyugdijban, nyugdijszeri x ..
ellétésybai r]észesiil}é fgérf%ak szama ellétzsbin]részesi}illégnﬁlk szama Qi el
2010 160 259 419
2011 162 251 413
2012 166 259 425
2013 162 255 417
2014 114 193 307

Forras: TelR, KSH Tstar
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A teleptilésen a nyugdijasok szdma nagysagrendekben nem véltozott az elmdlt 5 esztend6ben.
Amennyiben a nyugdijas kortak nemek szerinti Osszetételét vizsgaljuk, észrevehetjiik, hogy
sokkal nagyobb a n6k ardnya (61 %) a férfiakhoz képest. Ennek oka, a nék, hogy a néi lakossag
tovabb él. A férfiak sokkal pusztitobb életvitelt élnek (dohdnyzas, alkohol fogyasztés, talzott
fizikai munka). Az évek sordn a nemek ardnya sem valtozott nagy mértékben.
2014-ben a nyugdijban részesiilok szdma nagy aranyban lecsokkent, 27 %-kal.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete
a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsiga

Az id6seket az élet szamos teriiletén éri héatranyos megkiilonboztetés Magyarorszagon.

Legjelentésebb az id6sek foglalkoztatasbeli diszkrimindaciéja, mely stlyos kovetkezményekkel jar,
kulonosen a nék esetében.
Ezen kiviil gyakori még az egészségligyben és a szocialis ellatasok, szolgaltatdsok biztositdsa
tertiletén elszenvedett diszkrimindci6. Habar a 2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.) és a munka
torvénykonyve is tiltja az életkor alapt diszkriminéciot, magyarorszagi id6sebb korosztaly mér
45-50 éves kortdl nagyobb mértékben kitett a foglalkoztatasbeli diszkrimindcionak, mint a hasonl6
kort Unidés allampolgérok. A kor alapt megkulonboztetés az 6j 4alldsok betoltésénél, a
létszadmleépitésnél és az elbocsatasoknal is gyakori. A regisztrdlt 55 év feletti munkanélkiiliek
szdma jelent6sen novekedett. Oket a foglalkoztatasba nehéz visszaintegralni, a koruk, illetve a
képzetlenségiik miatt.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulds, iddések, nyugdijasok foglalkoztatdsinak lehetségei a
kozintézményekben, foglakoztatdsukat tamogato egyéb programok a telepiilésen)

Onkormanyzatunk kiemelten kezeli az idésiigyet, a foglalkoztatdsukban rejlé lehetSségeket az
onkormanyzat megvizsgdalja. Lehet6ség szerint intézményein keresztiil biztositjuk az aktiv
bekacsolédasukat a kozéletbe (pl.: klubokba, hagyomany6rz6 programokba valé bevondssal,
teleptilési rendezvényekbe).

c) hdtranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

A hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds tertiletén az 50-55 év feletti korosztalyt érinti,
amely a nyugdijkorhatér el6tti kor, amely talan a munkavallalds szempontjabdl a legkritikusabb,
hiszen a munkaer&piacon amuagy sem egyszerti helyzetben a nyugdijazas id6szakaig tart6 id6ben,
nem konnyti Gj szakmat tanulni, mas munkamoralt felvenni és felkésziiltnek lenni. Ennek a
korosztalynak mar az egészségiigyi problémdk is megnovekedett terhet jelentenek, amelyek
szintén nehezitik a foglalkoztatéast. Jelent6s problémat okoz az id6sek informatikai jartassaganak
hianya, hiszen ha az informatikai tudas birtokaban lennének, akkor nagyobb esélyiik lenne a
foglalkozatdsra még akéar a nyugdijaskor betoltése utan is.

Az id6skortuak foglalkoztatasdval kapcsolatos konkrét hatrdnyos megkiilonboztetésrél nincs
tudomésunk a teleptilésen.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) az iddsek egészségtigyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz valo hozzdférése
A nappali ellatds szocidlis alapszolgdltatds, amely lehet6séget biztosit a napkdzbeni

tartézkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvet6 higiéniai sziikségletek kielégitésére az
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esetleges hajléktalan személyek és a sajat otthonukban é16, kovetkez6kben felsorolt személyek
részére.

Igal Varosban az id6sek nappali elldtdsat az Alapszolgéltatdsi Kozpont latja el. Az idosek itt
napkozben ételhez, tisztalkoddsi lehet6séghez, tarsasdghoz, programokhoz jutnak. Az aldbbi
tablazat alapjan lathatjuk, hogy ezen ellatdsban részestil6k szdma 30 f6 kortil mozog. Azonban az
id6sek szdma egyre tobb. A telepiilési adatok szerint viszont nem lenne magasabb igény a nappali
ellatasra.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil§ idéskoraak
szama

65 év feletti lakossag szama Nappali elldtasban részesiil6 idéskortiak szdma
f6 f6 %
2010 286 32 11
2011 312 34 11
2012 338 30 9
2013 249 31 12
2014 374 30 8

Forras: TelR, KSH Tstar

Az id6skortiak jaradéka a megélhetést biztosité jovedelemmel nem rendelkezé id6skort
személyek részére nydujtott tdmogatds. A telepiilési onkormanyzat, 2007. januédr 1-jétél a jegyz6
id6skoraak jaradékdban részesiti azt

a) a 62. életévét, illetSleg a red iranyad6 nyugdijkorhatart betoltott személyt, akinek sajét és vele
egylitt laké hazastarsa, élettdrsa jovedelme alapjan szamitott egy fére jutdé havi jovedelme nem
haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb ¢sszegének 80%-at,

b) az egyediilallo, 62. életévét, illetleg a rea iranyado nyugdijkorhatart betoltott, de 75 évesnél
fiatalabb személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének 95%-at,

¢) az egyediilallo, 75. életévét betoltott személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 130%-at.

Igal esetében ez az alabbiak szerint lathatjuk, hogy 2010 6ta nem részesiilt senki id&skortak
jaradékaban.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoraak jaradékaban részesiil6k szama

Id6skortak jaradékaban részestil6k
szama
2010 1
2011 0
2012 0
2013 0
2014 0

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kulturdlis, kozmiivelddési szolgiltatisokhoz valo hozziférés

A teleptiilésen szamos kulturalis rendezvény keriil megszervezésre, ahol mind a szérakozas,
mind a tevékeny kozremtikodés lehetéséget nyujt az id6sebb korosztdly szamara, el6segitve ezzel
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a kozosségi kommunikaciot és kapcsolattartast, de még mindig sokan élnek elszigetel6dve,
elzarkozva. A kozlekedésben ilyenkor is segitséget nytjt az Onkormanyzat.

A véarosban megszervezett kiilonbozé hagyoméany6rzé programok, események (sziireti
felvonulas, id6sek napja stb.) aktiv szerepléi a nyugdijasok. A teleptilésen mar 50 éve miikodik a
nyugdijas klub.

c) iddsek informatikai jartassaga

A nyugdjijas korosztily minimalis szdzaléka rendelkezik informatikai jartassaggal.
Nagyon hidnyos a digitdlis frdstudas ebben a korosztalyban, de nemcsak a nyugdijasok korében
tapasztalhat6, hanem 45-50 éveseknél is felzarkoztatasra szorul. Azonban az Integralt K6zosségi és
Szolgaltato Tér igyekszik ebben segitséget nydjtani, az ott mikodo telehazzal és a szervezendd
IKT-s programokkal, id6seknek is.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzoé programok a telepiilésen

A tarsadalmi adottsdgok nagymértékben befolyasoljak ezen korosztdly szocidlis helyzetét,
életfilozofidjat. Ezen a téren jelent6s véltoztatdsokra van sziikség, ilyen a nyugdijak reédlértékének
novelése, illetve szintfenntartasa, az id6skortak biztonsagérzetének novelése, az elszegényedés
elleni védekezés.

Kezdeményezni vagy segiteni kell egy bentlakasos id6sek otthona létrehozasat is.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran teleptiléstinkon

beazonositott problémék fejlesztési lehet6ségek
Fokozottan roml6 egészségiigyi allapot Sztirévizsgalatok és prevencids programok
szervezése
Magényérzet fokozoédasa Kozosségi programok, onképzékorok
szervezése
Digitalis irastudatlansag Ismeretterjeszt6 program szervezése (pl.
Kattints Nagyi tanfolyam)

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

a) fogyatékkal élok foglalkoztatdsinak lehetéségei, foglalkoztatottsiga (pl. wvédett foglalkoztatds,
kozfoglalkoztatds)

A velesziiletett fogyatékossaggal él6 személyeken tul, az egyes fogyatékossagi csoportokban
kilonboz6 mértékben kell szdmolni a betegségbdl, balesetbdl szerzett fogyatékossag miatt
akaddlyozott személyekkel is. A fogyatékos személyek demogréfiai osszetételére jellemz6, hogy
kozottik jelent6sebb szamban vannak az aktivkortak. Foglalkoztatdsuk és munkédba allasuk
jelenleg szinte lehetetlen.

A fogyatékkal é16 emberek munkaerd-piaci elhelyezkedésének lehetéségei er6sen korlatozottak,
els6sorban rossz egészségi allapotuknak, masodsorban iskolai végzettségiik alacsony mivolta
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miatt. A nem dolgozok szamara az egyetlen jovedelemforras az alacsony Osszegli Oregségi
nyugdjij, vagy jaradék, segély.

A megvaltozott munkaképességtiek szdma 2010. - 2012. kozott emelkedett, majd 6 f6vel csokkent
a kovetkez6 évre vonatkozéan. Nem rendelkeziink adatokkal az egészségkarosodott személyek
szocidlis ellatasban részesiil6 személyek szamardl. (7.1.1. tdblazat)

71.1 szama tablazat - Megvaltozott munkaképességli és egészségkarosodott személyek
szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

Megvaltozott munkaképességii személyek Egészségkarosodott személyek szocidlis
ellatasaiban részestil6k szama ellatasaiban részestil6k szama
2010 40 n.a
2011 76 n.a
2012 71 n.a
2013 65 n.a
2014 0 n.a

Forras: TelR, KSH Tstar
b) hdtrdnyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds teriiletén

A fogyatékos emberek a munkavallalok egyik leghatranyosabb helyzetti csoportja. Munkaer6-
piaci helyzetiik lényegesen rosszabb, mint a tarsadalom nem fogyatékos tagjaié.
Osszehasonlithatatlanul nehezebben talalnak tartés foglalkoztatast biztosité munkahelyet, illetve
ha valaki mér gazdasagilag aktiv kordban valik fogyatékossa, nagyon kicsi az esélye, hogy kordbbi
munkahelyén foglalkoztatjdk. A munkaer6piacon valé részvétellel (normél vagy védett
munkahelyen) pénzbeli és nem pénzbeli jarandésagokhoz lehet hozzajutni, ami pozitiv hatassal
van a résztvevOk egészségére. Ezen tilmenden a munka el6segiti a személyiség fejlédését,
meghatarozott statuszt és elismertséget biztosit. Lehetévé teszi a tarsadalmi kapcsolatok
kialakulasat és a tarsadalomba val6 beilleszkedést. A dolgoz6 fogyatékos emberek fizetést kapnak,
személyi jovedelemadot és tarsadalombiztositas jarulékot fizetnek, 6ndllo életvitelre képesek.

A vérosban a legtobb kozintézmény (Orvosi rendels, Onkormanyzati Hivatal, Oktatéasi
Intézmények, Mtivel6dési hdz) akadalymentesitettek.

Teleptiléstinkon a hatranyos megkiilonboztetés vonatkozasdban bejelentés nem tortént.

c) ondllo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok
Igal Varosban 6ndllo életvitelt timogato6 helyi intézmény nincs. A szolgaltatasok koziil egyediil a
Alapszolgaltatasi Kozpont tud eseti jelleggel segitséget nyujtani. Fogyatékosok mnappali

intézménye a telepiilésen nem miikodik, ezt lathatjuk az alabbi tdblazaton is.

7.1.2. szama tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali elldtasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
Onkorményzati Egyhazi fenntartasta Civil fenntartasta
fenntartasu intézményben intézményben intézményben
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6k szamdara a magasabb szintli jogszabalyok nydjtanak olyan pénzbeli és
természetbeni ellatasokra lehet6séget, amelyek érvényesitése természetesen Igalon is lehetséges.
Ezen ellatasok megallapitdsa azonban nem a helyi Onkormanyzat hatéskére, igy arra vonatkozéan
érdemben lehetSsége sincsen. Természetesen ezek érvényesiilése az Onkorményzat szempontjabol
minden szinten tdmogatott, és azok el6segitése, a jogok érvényesiilése az Onkorményzat szamara
is els6dleges feladat, ebben lehet6ségéhez mérten segitséget is tud biztositani a fogyatékkal él6k
szamara.

A teleptilésen é16 fogyatékos személyek 6nédllo életvitelét tdimogaté helyi intézmények, szocidlis
szolgaltatdsok szamardl nincsenek adatok.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6nkormdnyzati tulajdonban 1év kiozépiiletek akaddalymentesitettsége

Igal Varos Onkormanyzat tulajdondban 1év6, dsszes kozintézmény akadéalymentes. 1997. évi
LXXVIIL. torvény szabalyozdsa szerint a kozintézményeknek kotelez6en akadédlymentes
megkozelithet6ségét a telepiilés oOnkormanyzatanak biztositania sziikséges. Ez alapjan
akadalymentesen megkozelitheté az Onkorményzati és a Jarasi Hivatal, a Mtivel6dési héaz, az
Orvosi rendel6, az Oktatasi intézmények és az Alapszolgaltatasi Kozpont is.

b) kozszolgaltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozziférés lehetdségei, fizikai, informdcids és
kommunikidcios akaddlymentesitettség, lakoépiiletek, szolgdltato épiiletek akaddlymentesitettsége

Az 1j beruhazas, vagy feltjitdis mér mindig a hatdlyos jogszabdlyoknak megfeleléen az
akadalymentesitett kornyezet biztositasdval torténik. Az akadalymentes intézmények szdma

minden teriileten a jogszabalyi el6irdsnak megfelel.

c) munkahelyek akaddlymentesitettsége

A telepiilésen 1év6 munkahelyek jelent6s szdmét az oOnkorményzat biztositja, igy ezen
intézményekre a fenti informacidk az iranyadoak.

Az egyes helyi vallalkozasoknal, esetleges tj beruhazasoknal azonban kiemelt figyelmet kell
szentelni az akadalymentesitésre.

d) kozdsségi kozlekedés, jardik, parkok akaddalymentesitettsége

Az Onkorményzat tulajdondban 1évé jardak, zoldteriiletek, jatszoterek feltjitdsa soran
gondoskodunk a hozzéférés akadalymentességének biztositdsarol.

e) fogyatékos személyek szdmdra rendelkezésre dllo helyi szolgdltatdsok (pl. specidlis kozlekedési
megolddsok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Erre vonatkozoéan a telepiilésnek nincsenek adatai.
1) pozitiv diszkrimindcio (hdtranykompenzald juttatisok, szolgdltatisok)

Erre vonatkozoéan a telepiilésnek nincsenek adatai.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémék fejlesztési lehetségek
Elszigetel6dés, onsegit6 csoportok hidnya, a Férumok szervezése, megvaltozott
férumokba valé bekapcsolddésra kevés munkaképességtiek rehabilitacios
lehetésége van. foglalkoztatasdnak lehet6ségeit megteremteni.
Az egészségligyi prevencios szolgdltatdsok Mobil sztir6vizsgélatok biztositasa,
hianya. pszichiétriai problémék oldasara iranyuld
foglalkoztatasi programok, civil szervezetek
bevonasa.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplSk
tarsadalmi felelgsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi szolgdltaté és érdekvédelmi szervezetek,
Onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellito szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megdllapodisok szama stb.)

Kozfeladatot civil szolgaltaté nem lat el. Azonban a telepiilés sajadtossagai miatt szorosan
egytittm(ikodiink minden olyan szervezettel, mely a kozség fejlédését eredményezi. Onkéntesség
szervezett formaban nem miikodik, de sziikség esetén nagy a teleptilésen az dsszefogas.

Kozoktatdshoz kapcsoléddéan a Reformdatus Egyhdz mikodtet egy intézményt, ahol
szakszolgalati tevékenységet latnak el (gyogypedagogiai, logopédia, médszertani feladatok).

b) onkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kozotti partnerség bemutatisa

Nemzetiségi Onkormanyzat nem miikodik a teleptilésen. Az egyhazzal és a civil szervezetekkel
partneri kapcsolat alakult ki.

c) onkormadnyzatok kézotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valo partnerség

A térségben az onkorményzatok kozott hatékony és szoros egytittmiikodés alakult ki, mely a
kozos intézményi és kozszolgéltatasi hattérrel a jovére nézve még inkabb biztositott.

d) a nemzetiségi onkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
A telepiilésen nem miikodik nemzetiségi nkormanyzat.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

e Igal Sport Egyesiilet: Az igali labdartgé csapat, kizarélag csak focival foglalkoznak. A
tagok nagy része hatranyos helyzetti. Kiilonos figyelemmel viseltetnek ezen csoportok
sportolaséra, sportra tanitdsara. Kitorési pontot is biztositva a tehetséges fiataloknak.

e Egquiitt Igal Virosért Egyesiilet: az egyestilet hagyomany6rz6, kulturalis feladatokat 14t el.
Kiulonboz6 rendezvényeket és programokat szervez a varos és a kornyék lakéinak. Ebben
kiilonos figyelmet forditanak az esélyegyenléségre.
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e Igali Onkéntes Tiizolté és Polgdrdr Egyesiilet: f6 profilja tizoltas és a btinmegel6zés. A tagok
és a kiszolgaland6 személyek kozott sem tesz az egyestilet kiilonbséget. Tehét figyelnek
arra, hogy a kiilonb6z6 célcsoportok megfelel6 banasmodban részesiiljenek.

f) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok elldtdsdban.
Mind az egyestiletek, mind a teleptilési gazdasagi szereplék komoly feladatokat véllaltak

magukra a teleptilésen él6k, az esélyegyenl6ségi szempontbodl a célcsoporthoz tartozé személyek
helyzetének javitasara vonatkozoéan.

| 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatirozott esélyeqyenldségi problémidk kapcsin érintett nemzetiségi
onkormdnyzatok, eqyéb partnerek (dllami vagy dnkormdnyzati intézmények, eqyhdzak, civil szervezetek, stb.)
bevondsinak eszkdzei és eljdrdsai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamatiba

A helyzetelemzés el6készitésében részt vettek a kozségben dolgozé szocidlis, egészségligyi,
gyermekjoléti, kozmtivel6dési szakemberek. Moédszere az online kapcsolattartds az egyes
esélyegyenl6ségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltdrdsara, majd program tervezet
véleményezésére koncentralédott. Hatdsos és hatékony lépés lehetne, ha az onkormanyzat
honlapot hozna létre, ahol a tervezet az kozzétételre keriilhetne, igy az allampolgarok is véleményt
mondhatnak. A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhet6 lenne, amely alapjdn az
esélyegyenl6ség folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megval6sitas
folyamatos ellenérzése.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtissal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsat
szolgdlo eszkozok bemutatdsa.

A telepiilés vezetSje évente beszamol az esélyegyenl6ségi program megvaldsulasarol,

valtozasair6l. Ennek érdekében egy f6 koordindtort neveznek ki (altalaban az esélyegyenl6ségi
referenst), aki a fejlesztések megvaldsulasarol évente tdjékoztatja a telepiilés vezetdjét.

45



A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
) .y " fejlesztési lehet6ségek
Célcsoport problémék beazonositasa ylesz S1et0SCe
- . meghatarozasa
rovid megnevezéssel e
rovid cimmel
Nagyobb vélasztasi lehet6ség a Eszkdzbeszerzés, valamint
sportagak kozott programok szervezése
Minél tobb munkanélkiili Kilsé téke allokalasaval
Romak és/vagy visszavezetése a munka munkahelyek teremtése
mélyszegénységben vilagéba turisztika vagy ipari
élok agazatokban
Akér a Gyogyfiirdével
Prevenci0s és sztir6programok | kozremtikodve sztir6vizsgalatok
hidnya és prevencios programok
szervezése
Csalddi napkozi vagy boles6de
Csaladi napkozi / boleséde létrehozasa az igényeknek
Gyermekek megfelelGen
A nagyobb gyermekek, ifjasag
Ifjasagi klub hianya részére, programok szervezése,
klub kialakitasa
A munka vilagaba val6 nehéz Bolcs6de, csaladi napkozi
visszatérés létrehozasa
3 Munkahely hiany Ko6zmunkaprogram
Id6sek T e AATA
Egyediilall6 anyak Anya-gyermek kozosségépitd
kozérzetének, csalddképének program, onsegit6 kor
nem megfelel§ allapota. létrehozasa
Fokozottan roml6 egészségligyi | Szlir6vizsgdalatok és prevencios
allapot programok szervezése
K.. P 2 e k,
N6k Maganyérzet fokozodasa | ozossegl progtamok
onképzokorok szervezése
Ismeretterjesztd program
Digitalis frastudatlansag szervezése (pl. Kattints Nagyi
tanfolyam)
. Fa k ése,
Elszigetel6dés, onsegit6 OTUIO szErvezese
- ) megvaltozott
csoportok hidnya, a férumokba h o,
] -y , munkaképességtiek
val6 bekapcsol6dasra kevés ers s ‘o
. rehabilitacios foglalkoztatasanak
lehet6sége van. X Ao .
Foevatékkal él6k lehet&ségeit megteremteni.
8y Mobil sztir6vizsgélatok
Az eobszséoilovi prevencios biztositasa, pszichiatriai
BESZSCEUEY ! PTE problémadk oldéséra iranyul6
szolgaltatasok hidnya. L ..
foglalkoztatasi programok, civil
szervezetek bevondsa.
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A beavatkozasok megval6sitoi

Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi tertilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése - kiemelve a felel6st
1. Eszkozbeszerzés, valamint Igal Véaros C)nkormémyzat,
programok szervezése Arany Janos Mtivel6dési Haz
2. Kilsé toke allokalasaval Igal Varos Onkormanyzat
Romék és/vagy munkahelyek teremtése
mélyszegény-ségben turisztika vagy ipari
élok agazatokban
3. Gyogyfirdsvel Igal Varos Onkormanyzat,
kozremiikodve sztir6vizsgalatok | Arany Janos Mtvel6dési Haz
és prevencids programok Igal Furd6 Kft.
szervezése
2. Csaladi napkozi vagy
bolcséde létrehozésa az Igal Varos Onkormanyzat
Gyermekek igényeknek megfelel6en
3. A nagyobb gyermekek, ifjasag Igal Varos Onkormanyzat,
részére, programok szervezése, Arany Janos Mtivel6dési Haz
klub kialakitasa Egyiitt Igal Varosaért Egyesiilet
1. Bolcs6de, csaladi napkozi Igal Varos Onkormanyzat
létrehozasa
N6k 2. Kézmunkaprogram Igal Varos Onkormanyzat
3. Anya-gyermek kozosségépitd Igal Varos Onkormanyzat
program, dnsegité kor Arany Janos Mtivel6dési Haz
létrehozasa Altalanos Iskola
1. Sztir6vizsgélatok és Igal Varos Onkormanyzat,
prevencios programok Arany Janos Mtivel6dési Haz
szervezeése Hazi Orvos
1d6 2. Kozosségi programok, Arany Janos Mtivel6dési Haz
6sek Ui s .
onképzokorok szervezése
3. Ismeretterjeszt6 program Arany Janos Mtivel6dési Haz
szervezése (pl. Kattints Nagyi
tanfolyam)
1. Férumok szervezése, Igal Véaros C)nkormémyzat,
megvaltozott Arany Janos Mtivel6dési Haz
munkaképességtiek Alapszolgaltatasi Kozpont
rehabilitacios foglalkoztatdsanak
3 o lehet6ségeit megteremteni.
Fogyatékkal €lok 2. Mobil sztirévizsgalatok Igal Varos Onkormanyzat,
biztositasa, pszichiatriai Arany Janos Mtivel6dési Haz
problémék oldédsara iranyuld Hazi Orvos
foglalkoztatasi programok, civil
szervezetek bevondsa.
Jovoképiink

Olyan teleptilésen kivanunk éIni, ahol a romdk a nem romdkkal egytitt azonos értékeket
képviselve, és sajat megélhetésiik biztositdsdra vald torekvésiik mellett a munkaeré piacon
egyenértékl tényezéként tudnak megjelenni. Célunknak tartjuk, hogy a romdk szdmara ne az
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Onkormanyzat altal biztositott szocialis ellatasok rendszere legyen az egyetlen megélhetési forras,
hanem hogy a roma lakosok korében a munkanélkiiliség aranya ne legyen nagyobb, mint a nem
roma lakosok korében. Igalban a nemzetiségi hovatartozés jelenleg sem jelent hatranyt senki
szamara, de kétségkiviil feliilreprezentdlt a romak korében a munkanélkiiliség és a
mélyszegénység. Ezen valtoztatni csak az aktiv munkdra nevelés Gtjan van lehet6ségiink, és nem
engedhetjiik, hogy agy novekedjen feln6tté egy egész generacid, hogy a sziileit egyszertien nem
latia munkaba jarni. Olyan telepiilésen kivanunk tehét éIni, ahol a romdk a tdrsadalom aktiv
részeseiként a kozteherviselés és a munkavallalds terén nem valnak el semmilyen szempontbdl a
nem roma lakosoktol.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k anyagi helyzetén mar rovid tavon segiteni
legytink képesek, és fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k részére ne a segélyezési
lehet6ségek jelentsék az egyetlen megoldast élethelyzetiik javitdsara, hanem a munkavallalas, és
ezaltal a felel6s, onfenntartd, biztos megélhetés legyen szamukra biztositott. Sajat boldoguldsuk
kulcsa a sajat maguk éltal végzett munka kell, hogy legyen, ehhez viszont nélkiilozhetetlen, hogy a
teleptilésen él6k szamara joval szélesebb korben nyiljon lehet6ség a munka véllaldsdra. Mind a
mezdgazdasdg, mind az idegenforgalom, mind az egyéb gazdasagi feladatok ellatdsa terén
fokozott novekedést szeretnénk latni, hiszen csak ennek datjdn latunk lehetéséget a
mélyszegénységben él6k anyagi helyzetének javitdsdra, amely nem csak a probléma akut
kezelésére, hanem annak orvoslasara is alkalmas lehetne.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészséges szellemi, lelki és testi fejlédésének
elémozditasat segité intézkedések megtételét, azok tamogatdsat. A gyerekek jelentik a mai
felnGttek és a teleptilés jovGjét, ezért rendkiviil fontos, hogy mit adunk at szdmukra, milyen
értékeket tudunk biztositani, és a munkavallalas tertiletén milyen példat nytjtunk szamukra.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek megfelel6 életszinvonaldnak biztositaséra, hiszen aki egy
életen 4t dolgozott, az a lehet6 legtermészetesebb médon megérdemli, hogy a kevésbé aktiv
id6szakdban a méltd élethelyzetek biztositasdra segitséget kapjon sziikség esetén. Igalban az
id6sek mutatnak tiikrot a jelen kor felnéttjei szdmdra, hiszen 6k neveltek fel benntinket, 6k
dolgoztak a csaldd és a telepiilés fejlédéséért, ezért ha gyengévé, megtortté, elesetté valnak, akkor
a méltosagteljes életviteliik biztositasarol kotelesek vagyunk gondoskodni. Mindezen okok miatt
folyamatosan figyelemmel szeretnénk kisérni az id6sek élethelyzetét, és sziikség esetén azonnali,
megnyugtatd és mélt6 segitséget szeretnénk szamukra nydjtani.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a tarsadalmi munkamegosztas rendszerében valé aktiv
kozremiikodést, és ehhez elengedhetetlentil fontos az esélyegyenldség biztositdsa a nék szamadra
mind a munkahelyhez jutds, mind pedig az életfeltételek biztositdsa terén. A nék tarsadalmi
szerepvallaldsa a csaldd mindennapi életfeltételeinek biztositasanal kezdédik, és ehhez
kapcsoléddan sziikséges minden segitséget megadunk szdmukra. Ha példdul a kisgyermekes
anyuka azért nem tud visszatérni a munka vildgédba, mert a 2 éves kisgyermekét nem tudja
megfelel6, nappali ellatast nytjté intézményben elhelyezni, az a telepiilés felel6ssége. Sajnos,
Igalban Csaladi Napkozi nem miikodik, ahol a kisgyermekek részére napi ellatdsat biztositjak.
Terveink kozott szerepel igényfelmérés utan a Csaladi Napkozi kifejlesztése, a 1étszdm novelése
annak érdekében, hogy minél tobb édesanya szaméra nyujtsunk segitséget a munka vildgaba valo
visszatérés terén.

A fogyatékos emberek altaldban kevésbé kvalifikaltak, mint a nem fogyatékosok, magasabb
kozottik a szakképzetlenek ardnya is. Kiemelt fontossdgt igy a foglalkoztatdsi rehabilitacio
tertiletén a képzés, atképzés. El6 kell segiteni a fogyatékkal él6k napkozbeni ellatasat végzo
intézmény létrehozasat. A szocidlis ellatorendszerrel, tamogat6 szolgalatokkal egytittmtikodve el
kell segiteni, hogy a fogyatékkal él6k is részt vegyenek az egészségligyi sztir6vizsgéalatokon.

A helyi civil szervezetek kezdeményezéseit, rendezvényeit a fogyatékosok szamadra is elérhet6vé
igyeksziink tenni.

Fokozott figyelmet kell forditani a palyazati lehet6ségek megfelel$ kihasznalasara, a fogyatékos
ellatds és feltételrendszer kialakitdsa érdekében. A fogyatékos gyermekek nem részesiilhetnek
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hatranyos megkiilonboztetésben. A specidlis oktatas tertiletén felhalmozoédott tudast at kell vinni
az integralt tertiletre. Az oktatdsban els6dleges forma az integraci6. A korai felkutatas, specidlis
terdpia megkezdése, a sziil6i tandcsadas kiemelten fontos feladat, mely a jovéképtink {6 eleme.

A fogyatékos emberek kapcsolatlétesitése, és az érintkezés feltételeinek biztositasa érdekében
kozlekedésuik konnyitése, az akadédlymentesités, szallité szolgalatok, tavkozlés, jelnyelvi
tolmacsok, olvashat6 informaéciok létesitése sziikséges.

Kiemelt tertiletként kell kezelni a fogyatékkal él6k akaddlymentes kozlekedése feltételeinek
megteremtését. Ennek megvalositasa érdekében a korlatozott kozlekedSképességili emberek (a
kerekesszékkel kozleked6k, a vakok és csokkentlatok, a korlatozott mozgéasképességtiek, a
kozépsulyos mozgasfogyatékosok, hidnyos mozgasszervli, testi fogyatékosok, illetéleg
egészségkarosodas miatt korlatozott mozgasképességli személyek, valamint a nehezen jaré
id6skortiak, a terhes n6k, a gyermekek 6 éves korig és az értelmi fogyatékosok) szaméra
akaddlymentes, épitett kornyezetet kell kialakitani, amely kényelmes, biztonsdgos és onalldan
hasznalhat6. A jelenleg mikod6 Alapszolgaltatasi Kozpont mar ezt a képet mutatja, de sziikséges
lenne az egyéb meglévd, és a tervezett kozintézmények vonatkozasaban is elérni ezen célt.

Tomegkozlekedési megallok és dllomésok hasznalatat az akadalymentes burkolt jardan torténd
megkozelithet6séggel, a tomegkodzlekedési jarmiibe beszallas, illetve abbdl kiszallas lehet6ségével
(alacsony padloja tomegkozlekedési jarmi haszndlataval).

Az akadalymentesen kialakitott létesitmények, berendezések hasznalatdt megfeleld tajékoztato,
utbaigazito jelzéssel kell el6segitentink.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J
A Az intézkedés
helyzetelemzés A célkitlizés Az inté . megvaldsitasdho
L . . P . . L . z intézkedés o o ;
Intézkedés Az mjcezkedes kovetkezte’teselb Az intézkedéssel o§szhans]a. . Az intézkedés Az intézkedés Az 1nt?z%<e’df:s eredményességét z s”zuks/eges Az mt/ezke.d ©s
sorszéma cime, en feltarf | elérni kivant cél egyéb stratégiai tartalma felelsse megval(’)s.ltas.ana mérd eroforriilsok eredmenye/m’ek
megnevezése eselyegye/nlosegl dokumentumok k hatérideje indikator(ok) (%mr?an,. fenntarthatésaga
probléma kal pénziigyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlSsége
1 Nem Nincs Egészségre Integralt Igényfelmérést | Jegyz6, Palyézati Sportkorok Hazai és | Palyazati
biztositott  a | lehet6ség tobb | nevelés Vérosfejlesztés | kovetSen Polgarmester, |lehetéséghez | kialakulasa Eurépai Uniés | timogatas
nagyobb sportolasi i Stratégia tobbféle Miivel6dési kotott palyézatok fliggvényében
valasztasi lehetSség sportaghoz Haz  vezetd, fenntarthato
lehet6ség a | kiprobélasara kapcsol6do Sportegyestilet
sportagak eszkoz vezetGje
kozott beszerzése,
programszerve
zés
2 Munkanélkiilie | Népesség Foglalkoztatas | Gazdasagi Kiils6 téke | Jegyz6, Beruhazéhoz, | Munkahelyek |Té&keallokdcié | Befekteto,
k novelése novelése Program, IVS, | bevonzasa, Polgarmester | vagy szamanak vagy palyézati
visszavezetése Koltségvetési | mely palyazathoz novekedése tdmogatas
a munka koncepci6 munkahelyet kotott fliggvényében
vildgaba teremt, ado
vagy mas
koltségkedvez
ményekkel
3 Prevencits Népesség Egészséges A Gyogyfiird6 | Jegyzs, folyamatos EletminGség Hazai és | Palyazati
vagy novelése életmodra szakorvosaival | Polgarmester, javulédsa Eurépai Uniés | timogatas
szlir6program valtas , a hazi | Mtvel6dési péalyéazatok fliggvényében
ok szervezése orvossal haz vezetGje, fenntarthato
egylittmtkodv | Hazi orvos
e prevencids
programok és
mobil
szlir6vizsgalat
ok szervezése
II. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Csaladi Népesség Tobb gyermek Csaladi ‘ Jegyz6, 2018.12.31. Boles6dés Hazai és | Palyazati
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Napkozi / | novelése részesiilhessen napkozi, vagy | Polgarmester gyermekek Eurépai Uniés | timogatas
Boles6de bolcsédei bolcséde szdma palyézatok fliggvényében
hianya ellatasban létrehozésa fenntarthato
2 Ifjasagi  klub | Tanéran kiviili | Kozosségform Igényfelmérés | Mtivel6dési folyamatos Ifjasagi  klub | Hazai és | Palyazati
hianya programok alas, alapjan a helyi | haz vezetgje tagjainak Eurépai Unids | tiamogatas
lehet6ségének | hatékonyan fiatalok szdma palyézatok, fliggvényében
hianya az | eltoltott izléséhez koltségvetésbd | fenntarthato
id6sebb szabadid6 illeszked® 1
gyermekek programok
esetében szervezése
(filmklub,
kirdndulasok,
sportprogramo
k, jatékok)
III. A n6k esélyegyenlésége
1 A nék | Népességnove | No6i Gazdasagi Csaladi Jegyz6, 2018.12.31. Boles6dés Hazai és | Palyazati
munkavdéllalasi | kedés munkanélkiilie | Program, napkozi, vagy | Polgarmester gyermekek Eurépai Uniés | timogatas
kedvének k  szamanak | Koltségvetési | bolcséde szdma palyézatok fliggvényében
novelése csokkentése koncepci6 létrehozasa fenntarthat6
2 Munkahelyek | Népességnove | N&i Gazdasagi Koézmunkapro | Jegyz6, folyamatos foglalkoztatott | Hazai Hazai
teremtése kedés munkanélkiilie | Program, gram keretein | Polgarmester nék szdmanak | timogatas tdmogatastol
k  szamanak | Koltségvetési | beliil néi novekedése figg6en
csokkentése koncepci6 munkasok fenntarthat6
alkalmazésa
3 Egyediilall6 Népességnove | Eletmindség, Anya- Jegyz6, folyamatos résztvevék Hazai és | Palyazati
nok kedés nok és gyermeke Védoéns, szama Eurépai Unibs | timogatas
maganyérzeté gyermekek kozosségi Miivel6dési péalyéazatok fliggvényében
nek, helyzetének programok Haz vezet6je fenntarthato
csalddképének javitasa, szervezése
javitdsa kozosség  és (beszélgetések,
tudatformalas el6adasok stb.)
IV. Az id6sek esélyegyenl6sége
1 Id6sek Oregeds Id6sek Gazdasagi Sztir6vizsgalat | Jegyz6, folyamatos Eletmindség Hazai és | Palyazati
egészégi tarsadalom életminéségén | Program, ok és | Polgérmester, javulasa Eurépai Uniés | tiamogatés
allapotanak problémai ek javitdsa Koltségvetési | prevencios Héazi  Orvos, péalyéazatok fliggvényében
javitasa koncepcid programok Miivel6dési fenntarthato
szervezése, haz vezetéje
direkt id6sek
részére
(el6adésok,
vizsgalatok
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stb.)

2 Magényérzet |Idések Id6sek Id6sek Miivel6dési folyamatos Programokon | Hazai és | Palyazati
csokkentése elszigetel6dése | kozosségalkota kozosségi Haz vezetGje, valé részvétel | Eurépai Unids | timogatas
sa programjainak, | Polgarmester palyézatok, fliggvényében
6nképzokorok, koltségvetésb6 | fenntarthato
felolvaséestek 1
szervezése
3 Digitalis Id6sek IKT eszkozok Tanfolyam Polgarmester, | folyamatos Programokon | Hazai és | Palyazati
irastudas elszigetel6dése | hasznalata, jellegtien Miivel6dési valé részvétel | Eurépai Unids | timogatas
fejlesztése konnyebb ismeretterjeszt | haz vezetéje palyézatok, fliggvényében
informaciéhoz 6 koltségvetésbd | fenntarthato
juttatas programsoroza 1
t (Kattints
Nagyi)
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenl6sége
1 Kommunikdci | Elszigetel6dés | Tdjékozodasuk Foérumok HEP  férum | folyamatos Résztvevok Koltségvetésbs | Onkormanyzat
6 szinterének javitasa szervezése vezetGje szama I,  szervezési | sajat koltségén
bévitése koltségek
2 Egészségiigyi | Elszigetel6dés, | Beilleszkedés Mobil Jegyzo, folyamatos Igénylok Hazai és | Palyazati
prevencios életmindség és életmindség szlir6vizsgélat | Polgarmester, szdma Eurépai Uniés | timogatas
szolgaltatasok |javitdsa javitasa ok biztositasa, | ASZK vezetGje palyézatok, fliggvényében
biztositasa pszichiatriai koltségvetésbé | fenntarthato
problémak 1
oldasara
iranyulo
foglalkoztatasi
programok,
civil
szervezetek
bevonasa.
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3. Megvalositas

A megvalositas el6készitése

Onkorményzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet6i szaméra feladatul adja és
ellenérzi, a teleptilésen miikod6é nem 6nkormdnyzati fenntartasa intézmények vezet6it pedig
partneri viszony sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitsl, hogy vizsgéljadk meg, és a
program elfogadasat kovetSen biztositsdk, hogy az intézménytik miikodését érint6, és az
esélyegyenl6ség szempontjabol fontos egyéb kozszolgéltatdasokat meghatdrozé stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenl6
banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési
Tervében szerepld véllaldsokrél, az Gket érint6 konkrét feladatokrél intézményi szintli
akciéterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozadsara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek sordn nyert informéciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantaldsara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felel6s Férumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiiléstinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében HEP
Foérumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsénak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrSl a telepiilés képvisel6-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id&szakban végrehajtott intézkedések
el6segitették-e a kittizott célok megvalosuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 4j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosuldsdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feltlvizsgélata, a HEP IT aktualizalasa,



- az esetleges véltozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el6készitése képvisels-
testiileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenl6ség fokuszban 1év6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
tertilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott tertileten
kittizott célok megvalositdsa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az
Esélyegyenl6ségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkdjukrdl az Esélyegyenl6ségi Féorum szaméra. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenl@ségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenl&ségével
foglalkozo HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezet6i,
onkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képvisel&je

Id6sek esély-
egyenl@ségével
foglalkozé
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenl@ségével egyenl@ségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum mitikodése:

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tilésezik.
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A Foérum muikodését megfeleléen dokumentdlja, tiléseirdl jegyzékonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosuldsarol készitett beszamolo6 elfogadésara, vagy
atdolgoztataséra, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve tijabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megval6suldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellen6rzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi tertiletek
felel6seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmoléinak alapjan.

Nyilvédnossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetSségének biztositdsa
érdekében nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehet6ségét biztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum els6
tilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossadg folyamatos biztositasira legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositdsdban elért eredményekr6l, a monitoring eredményeir6l a telepiilés
dontéshozoit, tisztségviselGit, az intézményeket és az egylittm(ikod6 szakmai és tarsadalmi
partnerek képvisel6it.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossadgra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositasdra az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az oOnkormdanyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvényainkba, a tolerancia, a befogadads, a hatrdnyos helyzetliek tamogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogaté szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenl6séggel osszefiiggo feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel6sek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az Onkormanyzat részérdl
................................ felel.:

- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalt tamogatasa, az oOnkorményzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat
biztositésa.

- Folyamatosan egytittmiikodik a HEP Féorum vezet&jével.

- Felel6sségi korébe tartoz6, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
vagy annak valamely munkacsoportjanak bevonaséaval és tamogatasaval végzi. gy
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o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szadméra elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi
Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat dontéshozéi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozé6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjidk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenl6 bandasmod elvét sért6 esetekben meg tennie a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezet6jének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megval6sitasdnak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének osszehangolésa, instrudlasa),
- a HEP IT végrehajtasdnak nyomon kovetése,
- az esélyegyenl6ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat felel6sével kozosen
- a HEP Forum 6sszehivésa és mtikodtetése.

A teleptilés vezetése, az bnkormdényzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezet6i

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmodra és esélyegyenlGségre
vonatkozé jogi el6irdsokat, biztositsak a diszkrimindciémentes intézményi
szolgaltatdsokat, a befogado6 és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremtikodjenek
annak megvaldsitasdban.

- Az esélyegyenl6ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdnyitéinak.

- Az 6nkorményzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténé maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az oOnkorményzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo,
szamukra szolgéltatast nyujto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kotelezéként kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a
jovében bele kell foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabbé, hogy a jogszabaly altal el6irt
feladat-megosztds, egytittmitikodési kotelezettség alapjan a teleptilési Onkormdanyzattal
kapcsolatban 4ll6 szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvalésitasdban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartasa és mitikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente el6irt - de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet -
feltulvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi tertilet felel6sét6l, amelyben bemutatja az
indikéatorok teljestilése elmaradédsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok
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teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a beszamolét a benyujtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljestiilése esetén az HEP IT végrehajtdsaért
felel6s személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozaséardl, és - sziikség esetén - felel6sségre
vonasarol.

Az egyenl6 banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgédlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozés
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak
hozza a kittizott célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas médja és datuma

I. A Igal Véaros Helyi Esélyegyenltségi Programjadnak szakmai és tdrsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kdvetSen a HEP Intézkedési Tervébe

beépitettiik.

II. Ezt kdvetSen Igal Varos képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta &s ... 40l [ 102.06: (M 25 sz4ma  hatdrozataval

elfogadta.

Kelt: Igal, 2016. ($.41...%.5..,

nun

Fiilop Laszlo
jegyz6

Igal Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl6ségi Programot, és annak megvaldsitdsaban tevékenyen részt kivannak venni.

Igal, 2016, .25 2.6

Igal, 2016. ...2 4.2 G......

Igal, 2016. OL‘QC ......

Igal, 2016. ... L. 7.......

Igal, 2016, ...24s. 260

' Margaréta Ovoda

‘ (Gt (10
$aslaorudits, O
Beloser sl

Batthyany Karoly Altaldnos Iskola
Szent Istvan Utcai Tagintézménye

Igal és Kornyéke Alapszolgaltatis

:-Bmuxz; FAIPIN
Védondsi szolgalat
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Igal, 2016. .05 A0

Igal, 2016. .25 . Bt

Igal, 2016, .2.50.. 2. G, ...

Igal, 2016.

ol 18-

4‘&» L\.

Hazi Orvosi szolgalat

ié(}!ﬂu—-t‘.ﬂ—. (Jr~J “—
Reformatus Egyhazkdzség

S?,G}’L-—? 2 A
Egyiitt Igal Varosért Egyesiilet

Gy A

Onkéntes Ttizolté és Polgarér Egyestilet
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