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Preambuilum

Jelen dokumentum megalkotasanak célja, hogy bemutassa, dsszefoglalja, és a jévére
nézve is irdnyt mutasson olyan programok megszervezésében, lebonyolitdsaban, amelyek

aktiv munkaerd-piaci eszkézéknek mindstilnek,

Célunk, hogy a projekt megvaldsitdsa soran feltirt eredményeket rogzitsik, illetve
multiplikaljuk annak érdekében, hogy minél szélesebb kérben lehessen majd alkalmazni.

A padlyazati felhfvds elvdrdsa harom, a hatranyos helyzetli csoportok elsbdleges
munkaerdpiacra jutdsdt tdmogaté programok (aktiv munkaeré-piaci eszkézok)
tematikdinak elkészitése, melyet ez a dokumentum hivatott bemutatni.

ALTALANOS RESZ

Az altalanos részben azon elveket, tapasztalatokat és lépéseket ijuk le, amely mindharom

tematika esetében azonos tartalommal relevans.

L FEJEZET

A tematikak targykore

1. § Jelen tematikak olyan rendezvény alapl események eldkészitését, lebonyolitasét,
lezérasat és utdkdvetését hatdrozzdk meg, amelyek témajukat tekintve alkalmasak
arra, hogy aktiv munkaeré-piaci eszkdz jellegiiknek készonhet8en javitsdk és
elémozditsak az eseményen résztvevSk szerepét a munkaerdpiacon, illetve néveljék a

foglalkoztathatdsaguknak esélyét.

II.  FEJEZET

A tematikak joghatasa

2. § A tematikak esetében relevans mind az id8beli, mind a teriileti, mind a személyi
hatalya.



3. § (1) Id6beli hatdlya: a projekt sordn megvaldsult programok soran tapasztaltakat

alapul véve, jovore nézve kivanunk megfogalmazni kovetendd Iépéseket és

szempontrendszereket.

(2) Teriileti hatdlya: a projektben résztvevd konzorciumi tagok altal megvaldsitott

munkaerd-piaci témaji eseményeket vettiik alapul.

(3) Személyi hatdlya: a ,Kiilénds részben” bemutatott tematikak célcsoportja, potencialis
résztvevli és konkrét résztvevoi elsésorban a konzorcium altal lefedett teriileten éi6,

hatranyos helyzetii lakosok!

a)

b)

g)
h)

foglalkoztatdst megel6z6 6 hdnapban rendszeresen fizetett alkalmazasban nem

allé személyek;

alacsony iskolai végzettséggel rendelkezok, akik nem szereztek kézépfoku
végzettséget vagy szakképesitést (ISCED 3);

50 éven felili életkor( személyek;

megvaltozott munkaképességiek;

gyermekgondozast segité ellatasrdl, a gyermekgondozasi dijrdl, a
gyermeknevelésl tamogatasrél, dpolasi dijrél visszatérék;

palyakezd6 vagy 25 év alatti életkorU fiatalok;

egy vagy t6bb eltartottal egyedul él6 felnttek;

olyan agazatban vagy szakmaban dolgozé személyek, amelyben 25%-kal
nagyobb a nemi egyensulyhiany, mint a valamennyi gazdasagi agazatra jellemzo
atlagos egyensulyhiany, és ezen személyek az alulreprezentalt nemi csoportba

tartoznak, vagy

etnikai kisebbséghez tartozé személyek, akiknek szakmai, nyelvi képzésiik vagy

szakmai tapasztalatuk megerdsitésére van sziikségilk ahhoz, hogy javuljanak
munkaba allasi esélyeik egy biztos munkahelyen.

L A 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 4. sz. mellékelte szerint: Hatranyos helyzetil személy 4.5.3.-
as pont, 1-9-es felsorolasa.
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II. FEJEZET

A tematikak megvalésitasaért felelds személyek

4. § Tekintettel arra, hogy a jelenleg megvalésitott projektek tanulsagai alapjén késziilt el
jelen tematika leirdsa, igy elsé sorban nagyban szamitunk a szakmai vezetd

kdzremikSdésére, tapasztalataira.

5. § Szintén jelent@s mértékii, hasznos informaciéval rendelkeznek a kézbsségszervezdk
és ifjusagi referensek, akik kézremiikodtek a projekt megvaldsftasaban, igy 6k is
szakmai és koordinatori alapkévei tudnak lenni a jévdben ilyen jellegli események

szervezésének,

6. § Amennyiben a fenti személyek akadalyoztatva vannak, vagy élethelyzetiikben olyan
jellegii véltozas 4t be, ami miatt nem tudnak vagy nem kivannak részt venni a jovobeni
megvalositasban, igy az alabbi képességekkel rendelkez6 személyek is bevonhatdak:

a) rendelkezik miivelédésszervezdi egyetemi/f8iskolai végzettséggel, és/vagy

by rendelkezik OKJ-s vagy mas felndttképzési jogszabdlyon alapul,
rendezvényszervez6i képesitéssel, és/vagy

€) relevans tapasztalattal rendelkezik a rendezvény, ill. kbzbsségi események
szervezésében, és/vagy

d) rendelkezik az alabbi kompetencidkkal: j6 szervezsi készség, 6nalld munkavégzés
képessége, egylttmiikdds, j6 kommunikdciés készség, alap jogi és pénzigyi
ismeretek, jé problémamegoldd képessége van, nehéz helyzetekben gyorsan és
helyes dntéseket képes hozni, Gsszeszedett, pontos munkavégzés jellemzi.

IV. FEIEZET

A rendezvények elokészitési szakasza

7. § Egyeztetések az esemény MegrendelSjével; az esemény forgatdkdnyvének
elkészitése.

8. § Az eldzetes toborzas, résztvevik tijékoztatasa érdekében plakatok, szérélapok és
meghfvok elkészitése és terjesztése, a sziikséges elézetes kommunikacié lebonyolitasa.



9. § Amennyiben a létszdm, a téma vagy a kiegészité esemény elemek sziikségessé teszik,
bejelentések a hatdsagok felé, illetve a sziikséges engedélyek beszerzése.

10.  § Forgatokdnyv alapjan meghatarozott alvallalkozdk felkutatasa, tartalmi, illetve
pénziigyi megallapodasok megkdtése, végiil ieszerzodés.

11,  § Esemény elbtt 24 oraval a helyszin berendezése és atadasa.

V. FBEJEZET

Rendezvény alatt zajlé tevékenységek meghatarozasa

12.  § Amennyiben szilkséges, jelenléti ivek helyszinen valé kitbltetése. A jelenléti iv

minimalisan elvart tartalma:
a) dokumentum cime: Jelenléti iv

b) a cim alatt feltlintetend0 adatok: kapcsolddé projekt vagy fGesemény
megnevezése, azonosité és/vagy kédszama, az adott rendezvény megnevezése,

idépontja és helyszine
c) a kotelezd arculati elemek megjelenitése, amennyiben van ilyen hatdsagi elvaras

d) tablazatos elrendezésben a kbvetkez6 adatok feltiintetése kiilon oszlopokban:

név, lakcim, alairas

13.  § Alapvetd higiéniai feltételek folyamatos biztositdsa (mosddk rendben tartésa,
szappan, torolkézo/papir kéztorld, WC papir biztositasa, szabadtéri projektelemeken
szitkség szerint szeméttarold edények és mobil WC-k biztositasa).

14.  § 1 fo rendezvénykoordinator személyes jelenléte az esemény teljes idGszaka alatt.

15,  § Technikai hattér biztositasa, hangositas, vilagitas, zene (a rendezvény jellegétol
fliggGen élozene vagy felvételrdl lejatszott zene), valamint a rendezvény zavartalan
lebonyolitasat garantald, a technikat szakszerlien kezelni képes, de min. 1 6

személyzet biztositdsa.

16.  § Amennyiben biztositott a rendezvényen a résztvevék megvendégelése/ellatasa,
a nevesftett ételeken/italokon kivill minden esetben tartalmazza annak helyszinre
szallitasat, szervirozasat, felszolgalast-leszedést, a sziikséges kellékek, eszkdzok
(tanyér, evbeszkdz, pohar, csésze, szalvéta, - 1 db/f6) biztositésat.

17.  § Fotodokumentalas javasolt mértéke:
6



a) 1-20 f6, valamint 21 f6 feletti résztvevé esetén legalabb 5 darab,

nagy felbontast (min. 2448x3264 ~ 8,0 MP), nyormdai és internetes felhasznaldsra is
alkalmas fénykeép, illetve 5 perces vagott vided készitése ajanlott.

18.  § Adatvédelmi okok miatt a képeken a résztvevdk ne legyenek egyértelmfien
felismerhetok. Amennyiben ez nem lehetséges, abban az esetben az érintett
személy(ek) irdsbeli hozzajaruldsa szilkséges a fotd felhasznalhatdsdganak biztositdsa

érdekében.

19.  § A gyermekek részére szervezett programok esetében a sziilé/gondviseld irdsbeli

hozzajarulasa sziikséges.

VI. FEJEZET

A programszervezés utomunkai

20.  § A helyszin lebontasa, eredeti allapotok visszaallitasa.

21.  § Program utani takaritas mind az esemény helyszinén, mind pedig az igénybevett
(pl.: mosdok), kapcsolddd helyiségekben is.

22.  § A programon keletkezett, illetve a takaritast kovetGen osszegylijtott szemét
helyszinrdl, a jogszabalyban meghatarozott médon térténd elszallitasa,

23.  §Szilkséges utdlagos hatdsagi adatszolgaltatasok és lejelentések megtétele, végsd
igazoldsok megszerzése.

24.  § Hibatlan teljesités soran az alvallalkozok felé teljesitési igazoldsok kiallitasa,
illetve elektronikusan és postai Gton vald eljuttatasa.

25.  § Ateljesitési igazolas alapjan, a pénziigyi és szamviteli szabalyoknak megfeleléen
kiallitott szamlak befogadasa és pénziigyi teljesitése.



VII. FEJEZET

Teljesités elszamolasahoz kapcsolodo feladatok

26. § irdsbeli beszdmolé elkészitése, a programot kévetd 5 munkanapon belill
Megrendeld részére térténd megkiildése elektronikus és postai Gton. A beszamold

minimalisan elvart tartalma:
a) rendezvény megnevezése,
b) helyszine,
c) idopontja,
d)} a résztvevék létszama.

e) A beszamolé mellékletét képezik a kitoitetett jelenléti ivek és a 17. §-ban

eldirtaknak megfeleld fotddokumentacio.

27. § Megrendeld jogosult barmelyik projektelem/tevékenység megvaldsulasat

el6zetes bejelentés nélkiil ellendrizni.

28.  § A rendezvény megvaldsitdsa soran kételes a szervezd (és az alvéllalkozdk is
egyarant) az esélyegyeniGségi jogszabalyokat betartani, a projekt altal érintett
teriileten a védett természeti-és kulturdlis értékeket megbrizni, a fenndllé vagy a
beruhazas soran keletkezett kirnyezeti kart és az esélyegyenldség szempontjabol
jogszabalyba (tkéz6 nem-megfeleldséget legkésébb a projekt megvaldsitasa soran

megsziintetni.

29. § Véllalia a szervez8, hogy a fejlesztéshez kapcsolédd nyilvanos eseményeken,
kommunikacidban és viselkedésében esélytudatossagot fejez ki: nem kdzvetit

szegregaciot, csokkenti a csoportokra vonatkozé meglévo elGitéleteket.

30. § A szolgaltatasok, aruk és eszkdzlk beszerzésénél is igyekszik a szervezb a
teljesités helyszinéhez minél kdzelebbrdl vasarolni abban az esetben, ha a helyben és
a vidéken beszerezhetd aruk, szolgaltatdsok azonos mindségben és é&ron keriilnek
kiajanlasra.

31. § A programok helyszinét mindig javasolt gy megvalasztani, hogy az adott
célcsoporthoz minél kdzelebb legyen, elkerlilve ezzel a felesleges utazasokat.



32, § Minden keletkez6 dokumentum (meghivd, szérdlap, plakat, jelenléti iv, stb.)
esetében be kell tartani a Megrendeld, illetve ha relevans, a Hatsag ltal elirt arculati

elemeket.

KULONOS RESZ

A kiilnds részben azon elveket, tapasztalatokat és lépéseket mutatjuk meg, amely
specidlisan egy-egy tematikdhoz tartozik, igy kiemelve a specifikumokat. Ahogy a HEEFT-
ben is el6re jeleztiik, a ,Civil szervezetek kézbsségi napja”, illetve az ,Integraciés Klub”
ciml rendezvények eredményei és tapasztalatai alapjan keriil kidolgozasra mindegyik
telepiilés szakembereinek bevonasaval. Viszont a két rendezvénysorozaton kivill
megvalosult még szamos olyan program, amibdl volt szerencsénk tapasztalatokat
meriteni, és bevehettiik ennek a dokumentumnak a részeként.

VIII. FEJEZET

Integraciés Klub
33.  § Megvalositasért felel6s konzorciumi tag: Somogyszil Kozség Onkormanyzata.

34. § A rendezvény hosszabb neve: A munkan keresztil vezetd Gt a
mélyszegénységbdl az élhetébb életbe.
35.  § Arendezvény rovid dsszefoglaldsa: Eldadasok, beszélgetések azokkal, akik ezen

az Uton elindultak és haladnak tovabb.

36.  § (1) Megvaldsitasi paraméterei a projektben: alkalmanként 25 f8nek, ésszesen 6
alkalommal, alkalmanként 4 6raban.

(2) A fenti mérték csak javaslat a mar megvaldsitott programok alapjan. Amennyiben
tébb alkalomra ésfvagy hosszabb idétartamra van igény, természetesen az idSkorlat
bbvithetd. Cél a résztvevok igényeinek kiszolgalasa, amely id8ben és tartalomban is

Osszecseng.
37.  § A rendezvény tartalmi elemel:

a) Olyan el6ado felkérése, aki betekintést ny(ijt a jelenlegi allaslehetGségekbe.



b)

d)

g)

h)

i)

38.

Olyan el6adé felkérése, aki képes segiteni az allaskeresésben: milyen feliileteken
keressenek allast, hogyan kell benyujtani a palyazatot, mire érdemes figyelni, ha
személyes allasinterjira behivjak.

Olyan szakember eladasa, aki képes segiteni az allaskereséshez kapcsolédd lelki
egyensily megteremtésében, mint példaul: sokadik visszautasités elfogadasa,
hirtelen jétt dilemmak, déntési helyzetek megfelelé kezelése, hirtelen jétt siker

feldolgozasa.

Eldadas az Uj munkahelyen szilkséges integraciés |épésekkel kapcsolatban:
hogyan érje el a dolgozd, hogy képes legyen meg is tartani az allast hosszu tavon.

Munka és maganélet Gsszehangolasanak kérdéskorérdl szakérttk altal: hogyan
kezelje ezeket az (j helyzeteket a frissen elhelyezkedett munkavallald.

Csaladi élet: hogyan kezeljiik az otthoni légkér soran parunk, gyermekeink
munkahelyi sikereit vagy kudarcait; cél, hogy szakértd segitségével egy erds
hattér orszag épiiljon fel a csalad képében.

Jogszabalyok ismertetése, amely egy 0j munkahely aital nyilik meg a
munkavallalé el6tt: milyen (j kételezettségei, beszdmolasi, adatszolgaltatasi
feladatai vannak a vonatkozo, hatélyos jogszabalyok alapjan.

Munkavallaléként megilletd jogok és kotelezettségek tisztdzasa szakember

bevonasaval.

Eletpalya modell megismertetése: milyen lehetdségek vesznek minket koriil,

amellyel onfejlesztésiinket szolgalhatjuk.

Mintaallitas: azon lakosok beszamoldja, tanacsadasa, akik mércék és mintak a
résztvevok szemében, pozitiv példaként tudnak hitelesen nyilatkozni arrdl, hogy
megéri kiizdeni az (j allasért.

§ Elvaras az eléaddkkal szemben: nincs specidlis igény (végzettség, szakképesités,

tapasztalat) az alabbi pontok kivételével:

a)

b)
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a 37. § a) - f) -ig tartd felsoroldsa esetében célszerll olyan elbadét vélasztani, aki
jartas a témaban, megfelelt helyi és témaismerettel rendelkezik.

a 37. § g) - h) -ig tarté felsoroldsa esetében célszer{l olyan eléaddt valasztani,
aki jogi ésf/vagy addszakértd és/vagy humanertforrdas menedzsment (vagy

ezekkel egyenrang() végzettséggel rendelkezik.



39.  § Targyi feltételek: a megfelel6 szakmai szinvonal és a tartalom ismeretében az
aldbbi eszkdzok biztositdsa javasolt az ,Altalanos részben” megfogalmazottakon

feldil:
a) kivetitésre alkalmas falfeliilet vagy vetitbvaszon és a kivetitéshez sziikséges
technikai eszkoz (ligy, mint laptop és projektor)

b) résztvevlk liltetéséhez megfeleld bltorzat ((gy, mint székek és asztalok vagy
olyan székek, amelyek rendelkeznek iré feliilettel)

c) résztveviknek az el6adasokon hallottak rogzitéséhez jegyzetelésre alkalmas fiizet

és toll

d) résztvevéknek a szakmai tartalomhoz kapcsolodé demonstracids eszkdzok:
kioszthaté flizetek, feladatlapok, abrak, grafikonok, forrésok, handoutok,
munkafiizetek

e) eldaddknak (amennyiben tébben vannak) podium Ultetés névtablaval.

40. § Javasolt mindségkontroll: az eléadasok végén elégedettségmérdk kitsltetése a
résztvevikkel, vagy mas médon torténd véleményszonda megvaldsitasa.

IX. FEJEZET

Civil szervezetek napja
41,  § Megvaldsitasért felelés konzordumi tag: Golle Kézség Onkormanyzata

42. § A rendezvény hosszabb neve: A kozOsség erejének a feltdrasa, avagy mit

tehetnek a civilek az &lliskeresékért?

43.  § Arendezvény révid dsszefoglalasa: ElGadasok, beszélgetések, olyan szervezetek
bemutatkozasa, akik valdban tenni képesek az allaskeresokért.

44, § (1) Megvalbsitasi paraméterei a projektben: alkalmanként 100 fének, 6sszesen
2 alkalommal, alkalmanként fél/egész napos program.

(2) A fenti mérték csak javaslat a mar megvalésitott programok alapjan. Amennyiben
t6bb alkalomra és/vagy hosszabb idGtartamra és/vagy mas méret( résztvevéi kdrre van
igény, természetesen a paraméterek mddosithatdak. Cél a résztvevok igényeinek
kiszolgalasa, amely id6ben és tartalomban is dsszecseng.

45.  § A rendezvény tartalmi elemei:
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46.

Civil szervezetek bemutatkozasa, akik képesek segiti lenni az allaskeresoknek,

példaul a VIII. fejezetben meghatarozott témakdrokben

Civil palya is egy munka: annak bemutatasa, hogy milyen a civil szervezet, ha 6

a foglalkoztaté/munkaltato
Munkavallalok, akik hosszl ideje civil szervezetnél dolgoznak

Munkavallaléi érdekképviseleti szervezetek bemutatkozasa: mit tehetnek 6k a

munkavallalékért, mikor és mivel érdemes hozzajuk fordulni

Onkéntesség, mint munka.

§ Elvaras az el6adokkal szemben: nincs specidlis igény (végzettség, szakképesités,

tapasztalat) az alabbi pontok kivételével:

a)

47.

a 45. § a) - e) -ig tartd felsorolasa esetében célszer(i olyan eléadot valasztani, aki

jartas a témaban, megfeleld helyi és témaismerettel rendelkezik.

§ Targyi feltételek: a megfelelé szakmai szinvonal és a tartalom ismeretében az

alabbi eszkozok biztositasa javasolt az ,Altaldnos részben” megfogalmazottakon fell

a)

b}

<)

d)

&)
48.

kivetitésre alkalmas falfeliilet vagy vetitGvaszon és a kivetitéshez sziikséges

technikai eszkoz (Ggy, mint laptop és projektor)

résztvevok (ltetéséhez megfelelé bitorzat (lgy, mint székek és asztalok vagy

olyan székek, amelyek rendelkeznek ird fellilettel)

résztvevoknek az eladasokon hallottak régzitéséhez jegyzetelésre alkalmas fiizet

és toll

résztvevoknek a szakmai tartalomhoz kapcsolédéd demonstracios eszkdzok:
kioszthatd flizetek, feladatlapok, abrak, grafikonok, forrasok, handoutok,

munkafiizetek
eléadoknak (amennyiben tébben vannak) pédium (ltetés névtablaval.

§ Javasolt minGségkontroll: az el6adasok végén elégedettségmérdk kitoltetése a

résztvevokkel, vagy mas modon torténd véleményszonda megvaldsitasa.
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X.  FEJEZET

Munkaltatéi borze

49.  § Megvalésitaseért felelds konzorciumi tag: nem volt clyan tag, akinél megvalésult
volna ilyen jellegii esemény, am a visszajelzések alapjan a jévore nézve lenne ra igény.

50.  § A rendezvény hosszabb neve: Kdzelben a segitség, ismerjiik meg a lakdhelyiink
adta lehetdségeket a helyben maradas érdekében.

51.  § A rendezvény rovid osszefoglaldsa: ElSadasok, llasborzék; olyan szervezetek
bemutatkozasa, akik munkaltatdk a térségben és allaslehetdséget tudnak kinalni.

52. § (1) Megvaldsitasi paraméterei: alkalmanként 150 fének, évente 2 alkalommal,

alkalmanként egész napos program.

(2) A fenti mérték csak javaslat a mar megvaldsitott programok alapjan. Amennyiben
tébb alkalomra ésfvagy hosszabb idGtartamra ésfvagy mas méretli résztvevdi korre van
igény, természetesen a paraméterek mddosithatéak. Cél a résztvevik igényeinek

kiszolgalasa, amely id8ben és tartalomban is &sszecseng.

53.  § A rendezvény tartalmi elemei: a varosban, kézségben, kérnyezd telepliléseken
miikodd cégek, szervezetek, foglalkoztatdk, allami szervek meghivasa, akik

a) bemutatjdk a szervezetiiket, mi a kiildetéslik, milyen profillal rendelkeznek,

milyen munkakérok léteznek naluk;
b) bemutatjak a jelenleg ndluk nyitva lévo allashelyeket;

c) ismertetik, hogy hozzajuk milyen szakmai és altalanos ismeretekre, képességekre

van sziikség a sikeres jelentkezés érdekében;
d) bemutatjdk a bérezési és juttatasi rendszeriiket;

e) ismertetik az eldremeneteli lehetOségeket, milyen életpalya modellt tudnak
biztositani a naluk dolgozdknak;

f) bemutatjak az (j munkavallalok integracidjat szolgalé idészakot;
g) ismertetik, hogy milyen lehet6ségek, programok vannak, amik a munkavallalé
csaladjat érintik.
54.  § Elvaras az elBadékkal szemben: elvaras, hogy hitelesen tudja képviselni a fenti
témakat a szervezet altal kiildott/delegalt személy.
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55.  § Targyi feltételek: a megfeleld szakmai szinvonal és a tartalom ismeretében az
alébbi eszkdzok biztositisa javasolt az ,Altaldnos részben” megfogalmazottakon
feldl

a) kivetitésre alkalmas falfelilet vagy vetitvaszon és a kivetitéshez szlikséges
technikail eszkdz (gy, mint laptop és projektor)

b) kitelepliléshez sziitkséges pultok, allomasok, pavilonok
c) résztvevbknek jegyzetelésre alkalmas fiizet és toll

d) résztvevéknek a szakmai tartalomhoz kapcsolédé demonstracios eszkdzok:

szérdéanyagok, brostrak, kiadvanyok.
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